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TEMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFIQAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-
PEDAGOGICO EM GESTAO

O Diretor Geral em exercicio do Cdmpus Sorocaba faz saber aos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n2 004, de7 de janeiro de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 8 de janeiro de 2020, os Temas e as Referéncias Bibliograficas
para as Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgicas.

Temas

Referéncias

1- Integragdo entre os
subsistemas de recursos
humanos

2- Estratégias organizacionais
de qualidade de vida no
trabalho

GESTAO

3- Marketing aplicado ao
empreendedorismo social

1- Integragdo entre os subsistemas de recursos
humanos;

PEQUENO, Alvaro. Administragio de Recursos
Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
CHIAVENATTO, Idalberto. Recursos Humanos: O
capital humano das organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

2- Estratégias organizacionais de qualidade de
vida no trabalho;

FERREIRA, Patricia I. Clima organizacional e
qualidade de vida no trabalho. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

FRANCA, Ana C. L. Qualidade de Vida no Trabalho
- QVT. Conceitos e praticas nas empresas da
sociedade p6s-industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

3- Marketing aplicado ao empreendedorismo
social.

ZENARO, Marcelo; PEREIRA, Mauricio F.
Marketing  estratégico para organizagdes e
empreendedores. Sdo  Paulo:  Atlas, 2013.
ANASTACIO, Mari R. Et alli. Empreendedorismo
Social e Inovag¢do Social no contexto brasileiro.
Curitiba: PUCPRESS, 2018 (ebook).
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