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TEMAS E REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDÁTICO- 
PEDAGÓGICO EM GESTÃO 

O Diretor Geral em exercício do Câmpus Sorocaba faz saber aos candidatos do 
Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n2 004, de7 de janeiro de 2020, publicado 
no Diário Oficial da União em 8 de janeiro de 2020, os Temas e as Referências Bibliográficas 
para as Provas de Desempenho Didático-Pedagógicas. 
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