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EDITAL N° 08, DE 07 DE JUNHO DE 2019

ELEIGAO PARA COMPOSIGAO DO COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

O Diretor-Geral do Campus Sorocaba do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, por meio de sua Coordenadoria do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, em concordancia com a Instrugao
Normativa n° 02/PRE, de 26 de marco de 2010, que dispde sobre o colegiado de curso,
torna publico o presente edital que regulamenta o processo eleitoral de escolha dos
membros DISCENTES do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos, conforme instru¢des do presente Edital.

1. DA NATUREZA, COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

1.1. O Colegiado de Curso é um 6rgao consultivo e deliberativo de cada curso superior
do IFSP.

1.2. O Colegiado é composto pelo coordenador do curso (seu presidente) e por
representantes dos segmentos docente, discente e técnico em assuntos educacionais
ou pedagogo, na proporgéo de 70%, 20% e 10%, respectivamente.

1.3. Compete ao Colegiado:

I. Conduzir e aprovar em primeira instancia os trabalhos de reestruturacéo do Projeto de
Curso, inclusive, a grade curricular, o perfil do egresso, o projeto de estagio
supervisionado, estrutura de pré-requisitos para apreciagdo e aprovacio de instancias
superiores do IFSP.

I1. Emitir parecer, quando solicitado, sobre: aproveitamento de estudos, de competéncias
académicas e profissionais, aceleragao de estudos, transferéncias e de adaptacoes,
mediante requerimento dos interessados e apresentacdo dos documentos
comprobatérios.

Ill. Estabelecer, semestral ou anualmente, os critérios de sele¢cdo para preenchimento
de vagas remanescentes ociosas a partir do segundo semestre /ano.

IV. Elaborar e aprovar regulamento de atividades complementares.
V. Estabelecer critérios e procedimentos de acompanhamento e avaliagao do Curso.

VI. Organizar o processo de reconhecimento e renovagao de reconhecimento do Curso.
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VII. Quando do reconhecimento, as sugestbes da Comisséo para reorganizar o Curso
deverdo ser encaminhadas a Pro-Reitoria de Ensino.

VIII. Analisar e dar parecer de solicitacdes referentes a avaliagdo de atividades nao
previstas no regulamento de atividades complementares executadas pelos alunos.

IX. Avaliar as propostas de Projetos e Convénios encaminhadas pela Coordenacgéo do
Curso.

X. Apontar as necessidades de alocacdo de recursos materiais, humanos, bem como
capacitagao destinada ao aprimoramento do Curso.

Xl. Avaliar a solicitacdo de dispensa de alunos-monitores, mediante proposta de seu
coordenador, a ser submetida ao érgao responsavel.

Xll. Deliberar em primeira instancia sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para
conclusao do Curso.

1.4 - O Colegiado funciona em sess&o plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros em primeira chamada e com qualquer numero em segunda chamada,
reunindo-se ordinariamente duas vezes por semestre e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo seu Presidente, por sua propria iniciativa ou a
requerimento de, no minimo, um ter¢co de seus membros.

1.5 - E prioritario, a qualquer outra atividade académica, o comparecimento dos membros
as reunides do Colegiado de Curso.

2. DOS MANDATOS

Os representantes discentes e seus suplentes terdo mandato de um ano.

3. DAS VAGAS

O processo eleitoral objeto do presente edital objetiva preencher:

3.1. 1 (uma) vaga para titular bem como 1 (uma) vaga para suplente discente

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverao ser feitas junto a coordenagéo do curso, no periodo de 07 de
junho a 10 de junho de 2019, das 18h as 21 horas por meio de preenchimento da ficha
de inscrigao.

4.2. Poderdo concorrer as vagas para discente previstas neste edital todos os alunos
regularmente matriculados no Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos,
que realizaram sua matricula até a data de inicio das inscricdes e que estejam

frequentando regularmente o curso.

4.3. Os candidatos cujas inscrigdes forem homologadas terdo seus nomes divulgados
junto a comunidade académica no dia seguinte ao término do periodo de inscricdes.



5. DA CAMPANHA ELEITORAL APOS A DIVULGAGAO DOS NOMES DOS
INSCRITOS

5.1 — Os alunos candidatos terao oportunidade de falar de suas propostas aos colegas
durante 5 minutos de uma aula, desde que acompanhados da coordenacéo de curso ou
representante discente do colegiado, bem como de afixar um panfleto, cujo tamanho n&o
excedera o formato A-4, em local autorizado pela Coordenagéao.

5.2 - A campanha eleitoral ocorrera no periodo de 11 de junho a 12 de junho de 2019.
6. DA VOTAGAO

6.1 - A votacéao sera realizada no dia 13 de junho de 2019 das 18h30 as 21h.

6.2 - O voto devera ser secreto.

6.3 - Os representantes serdo eleitos pelos seus pares, sendo eleitos titulares os
candidatos mais votados seguidos pelos suplentes em ordem de classificagéo.

6.4 - Para o dia da eleicdo, sera constituida uma Mesa Receptora formada pela
coordenagao, quando entdo sera disponibilizada uma cabine de votagcao onde o eleitor
devera assinalar na cédula o candidato de sua preferéncia.

6.5 - O eleitor s6 podera assinalar um unico candidato, sendo anuladas as cédulas que
tiverem mais de um ou nenhum candidato assinalado.

6.6 - As vagas de titulares e suplentes que nao forem preenchidas por haver numero
insuficiente de candidatos inscritos poderao ser ocupadas por membros indicados pela
Coordenacéao de Curso.

7. DA APURAGAO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1 — A apuracédo dos votos ocorrera logo apés o fim da votagédo pela Coordenagao de
curso, acompanhada dos candidatos ou de seus representantes.

7.2 - Para fins de desempate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

7.3 - O resultado da apuragdo sera divulgado até dia 14 de junho de 2019, pela
Coordenacéao de Curso.

7.4 - Apos a divulgacao do resultado da elei¢cdo, sera publicada portaria pelo Diretor
Geral do Campus Sorocaba oficializando a composi¢gao do Colegiado.

Sorocaba, 07 de junho de 2019

(Original assinado)
Denilson de Camargo Mirim

Diretor-Geral do Campus Sorocaba



