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1. NOME: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
SIGLA: IFSP
CNPJ: 10882594/0001-65

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

VINCULACAO: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacéo (SETEC)

ENDERECO: Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sdo Paulo/Capital
CEP: 01109-010

TELEFONE: (11) 3775-4502 (Gabinete do Reitor)

FACSIMILE: (11) 3775-4501

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: http://www.ifsp.edu.br

ENDERECO ELETRONICO: gab@ifsp.edu.br
DADOS SIAFI: UG: 158154
GESTAOQ: 26439

NORMA DE CRIACAO: Lei n° 11.892 de 29/12/2008

NORMAS QUE ESTABELECERAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADOTADA NO PERIODO: Lei N° 11.892 de 29/12/2008

FUNCAO DE GOVERNO PREDOMINANTE: Educagio


http://www.ifsp.edu.br/

1.1. Identifica¢cdo do Campus

NOME: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Séao
Paulo

Campus SOROCABA

SIGLA: IFSP - SOR

CNPJ: 10882594/0001-65

ENDERECO: RUA MARIA CINTO DE BIAGGI, 138 - SANTA ROSALIA —
SOROCABA - SP

CEP: 13734-680

TELEFONES (15) 3031-5627

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: sor.ifsp.edu.br/

ENDERECO ELETRONICO: drg.sor@ifsp.edu.br

DADOS SIAFI: UG: 158154

GESTAO: 26439

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: Portaria n° 378 do Ministro da
Educacao, publicada no DOU de 10 de maio de 2016.



1.2. Missdo

Consolidar uma praxis educativa que contribua para a insercdo social, a
formacéao integradora e a produgéo do conhecimento.

1.3. Caracterizag¢do Educacional

A Educacao Cientifica e Tecnoldgica ministrada pelo IFSP é entendida como
um conjunto de a¢Bes que buscam articular os principios e aplica¢gdes cientificas dos
conhecimentos tecnoldgicos a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades
produtivas. Esse tipo de formacao é imprescindivel para o desenvolvimento social da
nacdo, sem perder de vista os interesses das comunidades locais e suas insergoes
no mundo cada vez definido pelos conhecimentos tecnoldgicos, integrando o saber e
o fazer por meio de uma reflexdo critica das atividades da sociedade atual, em que
novos valores reestruturam o ser humano. Assim, a educacao exercida no IFSP ndo
esta restrita a uma formacao meramente profissional, mas contribui para a iniciacao
na ciéncia, nas tecnologias, nas artes e na promocao de instrumentos que levem a

reflexao sobre o mundo, como consta no PDI institucional.

1.4. Historico Institucional

O primeiro nome recebido pelo Instituto foi o de Escola de Aprendizes e
Artifices de S&o Paulo. Criado em 1910, inseriu-se dentro das atividades do governo
federal no estabelecimento da oferta do ensino primario, profissional e gratuito. Os
primeiros cursos oferecidos foram os de tornearia, mecanica e eletricidade, além das
oficinas de carpintaria e artes decorativas.

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturagdo administrativa e
funcional no ano de 1937 e o nome da Instituicao foi alterado para Liceu Industrial de
Sao Paulo, denominacdo que perdurou até 1942. Nesse ano, através de um
Decreto-Lei, introduziu-se a Lei Organica do Ensino Industrial, refletindo a decisao

governamental de realizar profundas alteracbes na organiza¢éo do ensino técnico.

A partir dessa reforma, o ensino técnico industrial passou a ser organizado
como um sistema, passando a fazer parte dos cursos reconhecidos pelo Ministério



da Educacdo. Um Decreto posterior, 0 de n® 4.127, também de 1942, deu-se a
criacdo da Escola Técnica de Sao Paulo, visando a oferta de cursos técnicos e de
cursos pedagdgicos.

Esse decreto, porém, condicionava o inicio do funcionamento da Escola
Técnica de Sdo Paulo a construgdo de novas instalacdes proprias, mantendo-a na
situacdo de Escola Industrial de Sdo Paulo enquanto ndo se concretizassem tais
condi¢cBes. Posteriormente, em 1946, a escola paulista recebeu autorizacdo para
implantar o Curso de Construcao de Maquinas e Motores e o de Pontes e Estradas.

Por sua vez, a denominacdo Escola Técnica Federal surgiu logo no segundo
ano do governo militar, em acdo do Estado que abrangeu todas as escolas técnicas
e instituicdes de nivel superior do sistema federal. Os cursos técnicos de
Eletrotécnica, de Eletrbnica e Telecomunicacdes e de Processamento de Dados
foram, entdo, implantados no periodo de 1965 a 1978, os quais se somaram aos de
Edificagbes e Mecanica, ja oferecidos.

Durante a primeira gestao eleita da instituicdo, apds 23 anos de intervencao
militar, houve o inicio da expansao das unidades descentralizadas — UNEDs, sendo
as primeiras implantadas nos municipios de Cubatdo e Sertdozinho.

Ja no segundo mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso, a
instituicdo tornou-se um Centro Federal de Educacdo Tecnolégica (CEFET), o que
possibilitou o oferecimento de cursos de graduacdo. Assim, no periodo de 2000 a
2008, na Unidade de Sao Paulo, foi ofertada a formacédo de tecnélogos na area da
Indlstria e de Servigos, além de Licenciaturas e Engenharias.

O CEFET-SP transformou-se no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) em 29 de dezembro de 2008, através da Lei
n°11.892, sendo caracterizado como instituicdo de educacédo superior, basica e
profissional.

Nesse percurso historico, percebe-se que o IFSP, nas suas varias
caracterizacfes (Escolas de Artifices, Liceu Industrial, Escola Industrial, Escola
Técnica, Escola Técnica Federal e CEFET), assegurou a oferta de trabalhadores
gualificados para o mercado, bem como se transformou numa escola integrada no
nivel técnico, valorizando o ensino superior e, a0 mesmo tempo, oferecendo
oportunidades para aqueles que nao conseguiram acompanhar a escolaridade

regular.

Além da oferta de cursos técnicos e superiores, o IFSP — que atualmente



conta com 37 campi e 1 Nucleo Avancado— contribui para o enriquecimento da
cultura, do empreendedorismo e cooperativismo e para o0 desenvolvimento
socioecondmico da regido de influéncia de cada campus. Atua também na pesquisa
aplicada destinada a elevacdo do potencial das atividades produtivas locais e na

democratiza¢do do conhecimento a comunidade em todas as suas representacdes.

1.5. Historico do Campus e sua caracterizagcdo

O IFSP/Campus Sorocaba iniciou suas atividades em 22 de abril de 2014
através da implantacdo de cursos do Programa Nacional de acesso ao ensino
Técnico —PRONATEC. Foram pactuados inicialmente cinco cursos: Agente de
informacgdes turisticas, Auxiliar de administracdo, Auxiliar de recursos humanos,
Auxiliar de pessoal e Auxiliar financeiro.

A primeira etapa de funcionamento do Campus aconteceu no pavimento
superior do ETC - Nudcleo de Tecnologia e Cultura da Universidade Federal de Séo
Carlos - UfSCAr.

Inicialmente a area deve abriga 4 salas de aulas, 4 laboratorios de informatica, sala
da administracéo, coordenadoria de registros escolares, banheiro feminino, banheiro
masculino, banheiro para cadeirantes e copa.

Atualmente o Campus possui 300 alunos, matriculados nos cursos Técnicos
Concomitantes de Administracao (Periodos Vespertino e Noturno) e Eletroeletronica
(Periodos Matutino e Noturno).

A chegada do IFSP em Sorocaba vem atender uma necessidade de
qualificacdo profissional da regido além de colaborar no desenvolvimento crescente
da cidade de toda a regido.

Sorocaba é um municipio da microrregido de Sorocaba na mesorregidao Macro
Metropolitana Paulista, sendo a quarta mais populosa do interior do Estado de Sao
Paulo (Campinas, Sao José dos Campos e Ribeirdo Preto) e a mais populosa da
regido sul paulista com uma polulacdo estimada de 652.481 habitantes em 2016,
segundo IBGE . A microrregido de Sorocaba conta com quinze municipio (Aluminio,
Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Cabrelva, Capela do Alto, Ipero, Itu, Mairinque,
Porto Feliz, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Votorantim),
somando mais de 1.867.260 habitantes. A Densidade demografica (hab./km?):
1.306,55; indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,798; IDH-M Renda: 0,792;
IDH-M Longevidade: 0,843; IDH-M Educacéo: 0,762. Atualmente, o municipio é a



10

guarta maior cidade do interior do Estado de S&o Paulo. A cidade € um importante
polo industrial do Estado de Sao Paulo sendo a quarta maior cidade em
desenvolvimento econémico do Estado de Sao Paulo, atingindo um Produto Interno
Bruto - PIB de R$ 27 bilhdes.

A cidade pela seu dinamismo econémico participa de forma bastante ativo do
comércio exterior, com uma corrente de comércio de U$ 3.447.478.386, e com
presenca entre movimento de exportacao e importacdo em cer de 120 paises.

As principais bases de sua economia s@o os setores de inddstria, comércio e
servicos, com mais 30.937 mil empresas instaladas, sendo mais de dois mil delas
industrias. Sorocaba registra, hoje, uma diversificacdo econdmica, é a quarta cidade
em desenvolvimento econémico do estado, com PIB per capita de R$ 53.000 mil ,
segundo dados da Fundacdo SEADE de 2014.

Sorocaba faz parte do Complexo Metropolitano Estendido da cidade de Séo
Paulo, que é formado pelas regi6es metropolitanas de Sdo Paulo, Campinas e da
Baixada Santista e pelas cidades de S&o José dos Campos, Sorocaba e Jundiai,
com populacdo somada ultrapassa os 31.000.000 de habitantes. Segundo pesquisa
da Fundacgdo Sistema Estadual de Analise de Dados Sorocaba e Campinas
respondem 33,5% do PIB industrial paulista e 11,2% do PIB Nacional.

Sorocaba é sede e polo da regido e seu municipio mais populoso e complexo
economicamente, respondendo, no total p6 27% do PIB, 20,8% do total de
estabelecimentos e 26,2% do total de empregos. O municipio possui uma agricultura
articulada com a industria, uma infraestrutura privilegiada, que Ihe da acesso facil a
metrépole paulista e a regido de Campinas, e um aeroporto que é polo de
manutencdo de avibes. Ao longo dos anos, sua industria evoluiu da producdo de
bens ndo-duraveis, para a de bens intermediarios e, finalmente, para a de bens
duraveis e de capital, desenvolvendo um setor de servicos para o atendimento de

empresas e familias.
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2. JUSTIFICATIVA E DEMANDA DE MERCADO

De acordo com os dados apresentado nesta se¢ao , pode-se observar uma
forte demanda na cidade de Sorocaba para os eixos da industria, comércio e
servicos. Verifica-se uma oferta incipiente de Cursos Superiores de Tecnologia
gratuitos, onde apenas a FATEC, uma Instituicdo vinculada ao governo paulista,
figura como Unica no cenéario de Sorocaba. Pelo porte da cidade e da regido, €
pouco.

Dada a natureza da economia e dos arranjos produtivos locais, é possivel
deduzir que existe grande demanda por profissionais de nivel Tecnoldgico no eixo
de Gestdo, onde se situa o CST em Recursos Humanos, para atuarem nas
empresas, posto que estas, ndo importa a area de atuacdo ou o porte, requerem
profissionais habilitados para atuarem nas multiplas frentes de Recursos Humanos,
guais sejam: Recrutamento e Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento,
Administracdo de Pessoas (DP), Administracdo de Cargos e Salarios, Administracao
de Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho e Comunicac¢do e Endomarketing.

De acordo com os dados da pesquisa de Qualificagdo Profissional no Brasil,
realizada pela Fundacdo Dom Cabral, realizada em 2015 com 201 empresas no
Brasil, 47,3% das empresas tiveram dificuldade de contratar profissionais
gualificados. Dessas empresas, 53% acreditam que o Brasil tem oferta de
profissionais qualificados e apenas 19% das empresas participantes da pesquisa
gue existe no Brasil uma alta oferta de profissionais qualificados. Num cenéario em
gue o pais precisa se desenvolver para crescer com base em profissionais
gualificados, entende-se que existe muito para ser feito em termos de formacgéo
técnica. “As respostas se encontraram em dois pontos: deficiéncia na formacgao
profissional basica, com 48,3% e a falta de experiéncia na fung¢ao, com 40,8%.7t

A escolha pela implantacdo do CST em Recursos Humanos, também partiu
de aspectos racionais com foco na eficiéncia, uma vez que, o corpo docente atual
tem condi¢cdes plenas de dar conta do curso, bem como os demais itens de
infraestrutura, como salas de aula e laboratérios de informatica, se encontram

devidamente equacionados no atual layout do Campus.

! RESENDE, P. Mesmo com crise falta mao de obra. Disponivel em:
<http://www.diariodocomercio.com.br/noticia.php?id=166306>. Acesso em: 10 jun. 2016.
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Outros aspectos relevantes a escolha do CST em Recursos Humanos como o
primeiro curso superior do Campus Sorocaba, residem nas informagbes que se
seguem:

1- Apenas IES privadas ofertam o curso na cidade: Anhanguera, Uniso,

Ipanema e ESAMC,;

2- Em toda a Rede Federal Tecnoldgica no pais, apenas 4 campus do IF
ofertam o CST em RH: IFSP Sertdozinho, IFSUDESTEMG Sé&o Joé&o Del
Rei; IFPI Teresina e IFAP Santana.

3- Dados do senso da Educacdo Superior de 2015, revelam que dos 1,01
milhdo de matriculados em CSTs no Brasil, 10% eram estudantes de
Recursos Humanos.

Tais evidéncias corroboram com 0 que esta registrado no 8§ 3° do artigo 2° e 0
inciso 1l do artigo 6° da Lei de n° 11.892, de 29/12/2008, que Institui a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias, “o Instituto Federal
dispde de autonomia quanto a criacdo de novos cursos (...) mediante autorizacao do
seu Conselho Superior (...)” bem como tem por finalidade e caracteristica “promover
a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao.”

Desta forma, a proposta do Curso Superior de Tecnologia em Recursos
Humanos, atende também ao disposto no artigo 8° da referida lei, garantir até 30%
das vagas destinadas a Educacdo em nivel superior, de tecnologia ou bacharelado.

A demanda de mercado, conforme verificado nos dados do senso da
educacédo superior de 2015, citado entre 0s aspectos relevantes para abertura do
curso, também se justifica pela dindmica s6cio econdmica, ndo apenas do municipio,
mas da Regido Metropolitana, criada por ato legal em 2014, conforme demonstrado
nos tépicos que se seguem.

Os dados do IDHM/PNUD de 2010 indicam tanto o municipio de Sorocaba
como o Estado, como no patamar de “ALTO” desenvolvimento humano, néo
havendo dados divulgados para a regido de governo. Sorocaba apresentou
resultados importantes no IDEB, com média de 4,6 e 5,9, respectivamente para 82
série (9° ano) e 42 série (5° ano) inexistindo, também, dados para a Regido
Metropolitana.

A Guisa de complemento das informacées sobre o atual cenario educacional
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de Sorocaba, destacamos que 0 municipio possui 381 escolas nos niveis basico,
fundamental, médio e técnico, sendo 100 escolas estaduais, 117 escolas municipais

e 164 escolas privadas. Estédo presentes na cidade escolas do Senai e Senac.

2.1- DADOS SOCIOECONOMICOS

Sorocaba esta situada no sudoeste paulista e é sede da Regidao metropolitana
de mesmo nome. A Regido Metropolitana de Sorocaba (RMS) foi institucionalizada
em 8 de maio de 2014 pela Lei Complementar Estadual n° 1.241. E composta por 27

municipios, agrupados segundo trés sub-regiées, conforme visualizado na Figura 1.

Regidao Metropolitana de Sorocaba
Divisdo Sub-Regional

B soeon

Sub-regiio 02

B subeginons

FIGURA 1- Regido Metropolitana de Sorocaba (Fonte: EMPLASA)

Depreende-se da tabela 1 que o municipio de Sorocaba, sede da Regido
Metropolitana de Sorocaba, composta por mais 26 municipios (Conforme figura 1),
possui populacdo de 652.481 habitantes em 2016, segundo o IBGE, sendo sede de
uma regido de consideravel densidade demografica média — 178 habitantes por
Km2, acompanhando o Estado de S&o Paulo, porém muito acima da média nacional
de 23,8 por Km2.
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Tabela 1 — Dados econémicos e demograficos do municipio e comparativos

com regido e Estado

MUNICIPIO RMS ESTADO
PIB (em mil RS) - 2014 32.662.452 78.908.590 1.858.196.057
Area (Km2) 450,38 11.612,33 248.222,36
Populagao - 2016 652.481 2.066.986 44.749.699
Densidade 178,00 178,00 180,00
demogrifica
Renda Per capita 56.189,30 38.175,67 41.524,21

Fonte: (EMPLASA/IBGE) 2016, dados compilados pelo NDE

O PIB de Sorocaba é de R$ 32,6 bilhdes (IBGE, 2014), considerado o 19°
maior do Brasil e 0 8° do Estado de S&o Paulo. A Regido Metropolitana atinge o
montante de R$ 78,9 bilhdes (IBGE, 2014), considerado um valor relevante no
Estado.

Tabela 3 — Dados de estabelecimentos do municipio, regido e estado.

N® MUNICIPIO RMSP ESTADO
ESTABELECIMENTOS
Total 30.937 71.646 2.395.876
Comércio 13.520 31.270 902.991
Servicos e Adm. Pub. 13.491 28.389 1.039.554
Industria 2.402 6.157 196.103
Agropecuaria 177 3.378 176.239
Construgao Civil 1.347 2.452 80.989

Fonte: (RAIS, 2011)

Tabela 4 — Dados de vinculos formais do municipio, regido e estado.

N% EMPREGOS POR MUNICIPIO RMSP ESTADO
SETOR
Total 186.477 406.811 13.412.779
Comércio 41.479 85.864 2.620.402
Servicos e Adm. Pub. 73.693 152.984 6.779.116
Inddstria 62.803 143.878 2.954.962
Agropecuaria 420 10.669 364.091
Construgao Civil 8.082 13.416 694.208
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Fonte: (RAIS, 2011)

Tabela 5 — Média salarial mensal do municipio, regido e estado.

MEDIA SALARIAL POR SETOR p

MUNICIPIO RMS ESTADO
(em R$)

Total 1.851,61 1.675,55 1.980,58
Comércio 1.255,82 1.213,24 1.456,60
Servigos e Adm. Pub. 1.700,32 1.574,46 2.136,90
Industria 2.492,36 2.146,98 2.254,44
Agropecudria 883,91 890,36 1.110,16
Construgao Civil 1.359,97 1.355,93 1.722,79

Fonte: (RAIS, 2011)

Em termos de nimero de empresas, volume de empregos e média salarial,
tanto Sorocaba como a regido, os valores sdo relevantes e representativos.
Destaque para a média salarial industrial sempre acima dos demais setores, tanto
municipio de Sorocaba, RMS e Estado, na faixa de R$ 2.150 a R$ 2.490
correspondendo a 22% do volume de empregos. De outro lado, 70% dos empregos
estdo concentrados nos setores de comércio e servicos e o restante na construcéo
civil e agropecuéria.

Dados da RAIS (2011) apontam que Sorocaba possui 30.937
estabelecimentos, equivalente a 43% do total da regido de governo. Destacam-se
em numero de empresas as cidades de Itu e Votorantim, seguidas por Porto Feliz,
Mairinque e Salto de Pirapora.

Segundo informacBes da RAIS (2011) Sorocaba possui 186.477 vinculos
empregaticios, equivalente a 45% do total da regido de governo. Destacam-se na
geracdo de empregos as cidades de Itu e Votorantim, seguidas por Porto Feliz,

Mairinque e Aracoiaba da Serra.

2.2- VETORES DE DESENVOLVIMENTO REGIONAIS

A intensificacdo industrial atraiu, também, algumas empresas prestadoras de
servicos complementares ao processo produtivo ou de apoio a populacdo, que

contribuiram para a dinamizacdo da economia regional, tendo destague os de:
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utilidade publica de eletricidade e gas e captacao, tratamento e distribuicdo de agua;

Conforme Anais da Prefeitura de Sorocaba (2014) a REDE URBANA, a
Aglomeracdo Urbana de Sorocaba € formada pelos municipios de Aluminio,
Aracoiaba da Serra, Boituva, Iperd, Itu, Mairinque, Porto Feliz, Salto, Salto do
Pirapora, S8o Roque, Votorantim e a sede Sorocaba, - € a area com mais
infraestrutura, servigos e equipamentos de lazer da regiao.

A proximidade com relacdo a RMSP — Regido Metropolitana de Sao Paulo,
RMC — Regido Metropolitana de Campinas e Piracicaba e a distancia com relacéo a
muitos municipios da RMS, no entanto, enfraqueceram a polarizacdo de Sorocaba,
limitando o desenvolvimento de um setor de servigcos mais complexo.

A industria de transformacdo do municipio de Sorocaba responde por 30% do
total regional e por 2,2% do total da industria de transformacdo do Estado, sendo
suas principais divisbes: alimentos e bebidas; téxteis e confeccbes de vestuario e
acessorios; produtos quimicos; produtos de borracha e de material plastico; produtos
de minerais ndo- metalicos; metalurgia e produtos de metal; equipamentos de
informatica, produtos eletrbnicos e Opticos; maquinas, aparelhos e materiais
elétricos; maquinas e equipamentos; veiculos automotores, reboques e carrocerias;
e produtos diversos.

Segundo a RAIS, 2012, a construcédo civil em Sorocaba teve importante
crescimento, tanto a construcdo de edificios como as obras de infraestrutura e os
servicos especializados para construcdo, apontando para o crescimento da cidade.
Os servicos que mais se destacaram, nesse ano, no municipio-sede foram:
manutencdo e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas; comércio
atacadista e varejista; transporte terrestre; alimentacdo; servicos financeiros;
selecdo, agenciamento e locacdo de mao de obra; atividades de vigilancia,
seguranca e investigacao, servicos de edificios e atividades paisagisticas, servicos
de escritério e de apoio as empresas; educacdo; atencdo a saude humana e
atividades de organiza¢cBes associativas.

Na estrutura econbmica de Sorocaba, o Comércio e 0s Servicos sao
responsaveis pela maioria das empresas formais, enquanto os Servicos e a Industria
de Transformacé&o respondem pela maior parte dos empregos formais.

A Regido Metropolitana de Sorocaba participa com 5,2% do total dos
empregos formais do Estado, destacando-se a indUstria extrativa, responsavel por
11,2% do total estadual, ja que a RMS é uma das principais regides paulistas com

grande concentragéo de jazidas minerais e aglomerados produtivos de base mineral,
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especialmente em Itapeva, Capao Bonito, Piedade, Sorocaba, Tatui e Botucatu. O
municipio de Itapeva é considerado nucleo de desenvolvimento regional e setorial
nas atividades extrativas de minerais ndo- metalicos e é conhecido a “Capital dos
Municipios”.

Na RMS, o setor industrial contribui com 56,6% total do VAF — Valor Adicional
Fiscal regional, o Comércio com 21,1%, os Servicos com 17,6%, a Agropecuaria
com 3,0% e a Industria Extrativa com 0,5%.

Na Industria de transformacdo, os principais destaques sdo os produtos
alimenticios, que respondem por 8,4% do total do VAF - Valor Adcional Fiscal
regional, seguido das montadoras e autopecas (7,4%), produtos quimicos (4,6%),
metalurgia basica — nédo ferrosos (3,6%), maquinas e equipamentos (3,6%),
metalurgia basica — ferrosos (3,0%), produtos de metal (2,9%), madeira (2,7%) e
plastico (2,7%).

De acordo com dados da VAF, o municipio-polo de Sorocaba concentra parte
do terciario regional (36,5% do comércio e 28,2% dos servicos) e mostra grande
diversidade econdémica, encabecando ou estando presente na lista dos municipios

de cada atividade relevante da regido, exceto na fabricacdo de produtos de madeira.

2.3- EXPORTACOES E IMPORTACOES

Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento, Indastria e Comércio
Exterior, a balanga comercial da RMS, nos ultimos anos, tem sido superavitaria. Em
2009, o superavit foi de US$ 195 milhdes FOB (“Free on bord” - refere-se a
mercadoria disponibilizada no local de fabricacdo), tendo a regido exportado
mercadorias e servigos que totalizaram US$ 2,5 bilhdes e importado produtos e
servigos no valor total de US$ 2,3 bilhdes.

As exportacfes da regido mostram a forca da industria de produtos: elétricos;
de metalurgia basica; metal-mecéanico; alimenticios; equipamentos de informética,
produtos eletrbnicos e Opticos; quimicos; de material plastico; e das industrias da
cadeia produtiva da madeira. As principais importacbes regionais, por sua vez,
concentram-se em: equipamentos de informatica, produtos quimicos, produtos
metal-mecanicos; produtos metal-mecanicos; produtos alimenticios; produtos de
minerais ndo-metalicos, coque; aparelhos elétricos, e produtos de borracha.

A regido também abriga 0os seguintes arranjos e aglomerados produtivos:

= Confeccdes Infantis de Cerquilho e Tieté
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= Ceramica Vermelha de Itu e Tatui
= Brinquedos de Laranjal Paulista

A regido conta com grande numero de arranjos ou aglomerados produtivos
industriais — notadamente em alguns de seus setores mais tradicionais — que,
embora identificados, ainda n&o receberam apoio institucional, como os de: bebidas
de Itu, Boituva e Itai, tecidos e artefatos téxteis de Sorocaba; ferramentas manuais
de Sorocaba; produtos ceramicos de Sorocaba e Itapeva; artefatos de cimento de
Sorocaba; méveis de Iperd, tecnologia da informagcédo de Sorocaba; e vinho de Séao

Roque.

2.4- Conclusdo

Mediante os dados apresentados que, bem caracterizam a Regido
Metropolitana de Sorocaba, verificamos que todos os indicadores, sejam eles
educacionais, sociais, ou econémicos corroboram de forma favoravel a abertura do
CST em Gestdo de Recursos Humanos, cujas competéncias desenvolvidas, se

aplicam a qualquer tipo de empresa ou modelo de negécio.
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3.1 Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do IFSP
Sorocaba tem como objetivo formar profissionais com conhecimentos, habilidades, e
atitudes que proporcionem a plena competéncia para promover mudancas e

inovacdes inerentes a gestdo de pessoas, por meio da oferta de conteudos teorico-
praticos necessarios para atuacdo como gestor de talentos humanos de uma

organizacédo, qualquer que seja sua natureza e porte.

3.2 Objetivo(s) Especifico(s)

O IFSP Sorocaba, por sua vocacgao institucional voltada a educacao
tecnoldgica preceituada na Lei de n® 11.892, de 29/12/2008, de criacdo dos Institutos
Federais e em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CP n° 3/2002 que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia e
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores em Tecnologia, no que diz respeito ao
incentivo da capacidade empreendedora e da inovacdo cientifica e tecnoldgica

aplicadas ao mundo do trabalho apresenta os seguintes objetivos especificos:

e Desenvolver as competéncias, previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a organizagdo e o funcionamento de cursos superiores de
tecnologia, em especial de Gestdo de Recursos Humanos;

e Promover a articulacdo da teoria com a prética, ao valorizar a investigacao
individual e coletiva, nos projetos integradores e na participacdo em
atividades de extenséo;

e Proporcionar formacao ética e humanistica integrada aos saberes e praticas
académicas nas areas do curso;

e Promover a formacao técnica e cientifica profissional na area de Gestao de

Recursos Humanos;
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Promover a formacado interdisciplinar e transversal para uma atuacao
interprofissional;

Capacitar para o planejamento, administracdo e execugdo dos servicos de
gerenciamento de Recursos Humanos;

Estimular praticas de estudo independente, visando progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Promover o habito (aprender a aprender) de formagéo continuada;

Capacitar para assumir atitudes criticas permanentes em relacdo a dinamica
social;

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Incentivar a producéo e a inovacao cientifico-tecnolégica, e suas respectivas
aplicacdes no mundo do trabalho;

Propiciar a compreenséo e a avaliagdo dos impactos sociais, econémicos e
ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de novas
tecnologias;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condi¢cdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento
de estudos em cursos de pos-graduacao;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a
atualizacdo permanente do curso e seu curriculo;

Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da

respectiva organizacao curricular.
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Baseado no Catdlogo Nacional de Curso de Superiores de Tecnhologia em
Gestdo de Recursos Humanos, o perfil estabelecido para o egresso é o que se
segue:

“‘Planeja e gerencia sistemas de gestdo de pessoas, tais como
recrutamento e selecdo, cargos e salarios, treinamento e
desenvolvimento, rotinas de pessoal e beneficios. Desenvolve planos
de carreira. Promove o desenvolvimento do comportamento individual
(motivacdo), de grupo (negociacédo, lideranca, poder e conflitos) e
organizacionais (cultura, estrutura e tecnologias). Planeja programas
de qualidade de vida no trabalho. Especifica e gerencia sistemas de
avaliacdo de desempenho dos colaboradores da organizacdo. Avalia a
necessidade de contratacdo de novos colaboradores. Avalia e emite

parecer técnico em sua area de formacéo.” (MEC, 2016, pag. 42).
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Para acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos, o
estudante devera ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.

O ingresso ao curso sera por meio do Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU), de responsabilidade do MEC, e processos simplificados para vagas
remanescentes, por meio de edital especifico, a ser publicado pelo IFSP no

endereco eletrénico www.ifsp.edu.br.

Outras formas de acesso previstas sdo: reopcao de curso, transferéncia

externa, ou por outra forma definida pelo IFSP em momento oportuno.



-LDB: Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

- ACESSIBILIDADE: Decreto n°. 5.296 de 2 de dezembro de 2004 -
Regulamenta as Leis n? 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de

atendimento as pessoas que especifica, e n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
gue estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- ESTAGIO: Lein°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o

estagio de estudantes.

Portaria n°. 1204/IFSP, de 11 de maio de 2011, que aprova o Regulamento de
Estagio do IFSP.
- Educacdo em Direitos Humanos: Resolucdo n® 1, de 30 de maio de 2012
- Educacfo das Relacdes ETNICO-RACIAIS e Histéria e Cultura AFRO-
BRASILEIRA E INDIGENA: Resoluci&o CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004
- EDUCACAO AMBIENTAL : Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002 -

Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional

de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
- Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): Decreto n°5.626 de 22 de dezembro
de 2005 - Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a

Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000.

- Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacéo Superior — SINAES e da outras providéncias.

- Portaria MEC n.°40, de 12 de dezembro de 2007, reeditada em 29 de
dezembro de 2010. Institui o e-MEC, processos de regulacdo, avaliacdo e

supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacdo, entre outras

disposicoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/116-estgio.html
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf#_blank
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/ead/port_40.pdf
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- Resolucédo CNE/CES n.°3, de 2 de julho de 2007 - Dispbe sobre

procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras

providéncias.

Legislagéao Institucional

- Instrucdo Normativa n°02/2010, de 26 de marco de 2010. — DispOe sobre o

Colegiado de Curso.

- Portaria n°® 3.067, de 22 de dezembro de 2010 — Regula a oferta de cursos e

palestras de Extenséo.

- Portaria n°. 1204/IFSP, de 11 de maio de 2011, que aprova o Regulamento de
Estagio do IFSP.

-Portaria_n°® 2.095, de 2 de agosto de 2011 — Regulamenta o processo de

implantacéo, oferta e superviséo de visitas técnicas no IFSP.

- Portaria n® 3.314, de 1° de dezembro de 2011 — DispOe sobre as diretrizes relativas

as atividades de extensao no IFSP.

- Resolucdo n® 568, de 05 de abril de 2012 — Cria o Programa de Bolsas destinadas

aos Discentes

- Portaria n® 3639, de 25 julho de 2013 — Aprova o regulamento de Bolsas de

Extensao para discentes

- Regimento Geral: Resolucédo n® 871, de 04 de junho de 2013

- Estatuto do IFSP: Resolucao n°® 872, de 04 de junho de 2013.

- Projeto Pedagdgico Institucional: Resolucdo n° 866, de 04 de junho de 2013.

- Instrucdo Normativa n° 1/2013 - Extraordinario aproveitamento de estudos

- Resolucéo n.° 125/2015, de 08 de dezembro de 2015: Aprova os parametros de

carga horaria para os cursos Técnicos, cursos Desenvolvidos no ambito do PROEJA
e cursos de Graduacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Sao Paulo;

- Resolucédo IFSP n°79, de 06 setembro de 2016: Institui o regulamento do Nucleo

Docente Estruturante (NDE) para os cursos superiores do IFSP;

- Resolucao IFSP n°143, de 01 novembro de 2016: Aprova a disposicao sobre a

tramitacdo das propostas de Implantacdo, Atualizacdo, Reformulacédo, Interrupgéo


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/116-estgio.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/320-2013.html?download=6873%3Aresolucao-no-871-de-04-de-junho-de-2013
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/320-2013.html?download=6797%3Aresolucao-no-872-de-04-de-junho-de-2013
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/320-2013.html?download=6792%3Aresolucao-no-866-de-04-de-junho-de-2013
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/568-resolucoes-2016.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/568-resolucoes-2016.html
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Temporaria de Oferta de Vagas e Extincdo de Cursos da Educacdo Basica e
Superiores de Graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&do Paulo (IFSP).

- Organizacédo Didatica: Resolucéao IFSP n°147, de 06 dezembro de 2016;

6.2. Para os Cursos de Tecnologia

Parecer CNE/CES n° 436/2001, aprovado em 2 de abril de 2001
OrientagBes sobre os Cursos Superiores de Tecnologia - Formacao de Tecndlogo. _
Parecer CNE/CP n.° 29, de 3 de dezembro de 2002

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia.
Resolucéo CNE/CP n.° 3, de 18 de dezembro de 2002

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo € 0

funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

Parecer CNE/CES n° 277/2006, aprovado em 7 de dezembro de 2006

Nova forma de organizacdo da Educacao Profissional e Tecnoldgica de graduacao. _
Parecer CNE/CES n® 239/2008, aprovado em 6 de novembro de 2008

Carga horaria das atividades complementares nos cursos superiores de tecnologia.

Catalogo Nacional dos Cusos Superiores de Tecnologia - Disponivel em:

http://portal.mec.qov.br/index.php?ltemid=86&id=12352&option=com content&view=

article


http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/568-resolucoes-2016.html
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0436.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/cp29.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/cp29.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces277_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2008/pces239_08.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2008/pces239_08.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12352&option=com_content&view=article
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12352&option=com_content&view=article
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12352&option=com_content&view=article
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O projeto pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos esta implementado de acordo com os principios emanados da
Lei, n° 10.861 de 2004 e das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Organizagdo e o Funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia (Resol.
CNE/CP n° 03 de 2002), e com as politicas educacionais preconizadas pelo PDI do
IFSP — Céampus Sorocaba. Desse modo, 0 projeto orienta-se a partir de agdes
especificas voltadas para o desenvolvimento de competéncias plenas na area, para
atender ao perfil estabelecido para seus egressos. A matriz curricular foi concebida
também para atender as peculiaridades regionais tendo como foco o atendimento as
demandas da Regido Metropolitana de Sorocaba.

A formacéo do Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos esté organizada
em 5 (cinco) periodos semestrais, integralizados por meio de Disciplinas
Obrigatorias, Atividades Préaticas dentro do contexto de disciplinas e do Projeto
Integrador a cada semestre e das Atividades Complementares.

A integralizacdo curricular é realizada pelo sistema semestral, respeitado o
minimo de cem dias letivos semestrais.

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, possui carga horaria total de 1.986,7 horas, desenvolvido em sistema
seriado, e sendo integralizado com no minimo, de 5 semestres e no maximo de 10
semestres. A carga horaria total do curso obedece e ultrapassa o minimo
estabelecido na Portaria MEC n° 413/2016.

Na estrutura curricular, pode ser observada a existéncia de disciplinas
especificas com cargas horarias diferenciadas, algumas definidas com 40 horas,
invariavelmente relacionadas a contetudos gerais e complementares a formacédo do
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos e outras com 80 horas, cujos
conteldos estdo mais diretamente relacionados com as competéncias técnicas
demandadas a formacdo dos Tecndlogos em Gestdo de Recursos Humanos,
perfazendo uma carga horéaria ideal e equilibrada ao desenvolvimento do curso.
Além disso, a estrutura curricular do curso também contempla atividades
complementares com 80 horas, contemplando nelas, o desenvolvolvimento da
autonomia do estudante, ja que tais atividades, ainda que prescritas num rol definido
em regulamento préprio, sdo realizadas pelos estudantes sem a aconcorréncia de

um docente.
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As atividades complementares propostas na organizagdo curricular do
curso serdo desenvolvidas ao longo do curso. As atividades complementares
promovem a interdisciplinaridade e a ‘“interprofissionalidade”, ao resgatarem
experiéncias do estudante no seu ambiente de trabalho ou em suas relacbes com o
ambiente da cultura em que transita, passivel de colaborar com sua propria
construcdo de ser aprendente, a medida que desenvolve a autonomia em sua
trajetéria de aprendizado. Além disso, atividades de iniciacdo cientifica e de
extensdo podem completar a lista de Atividades Complementares desenvolvidas
pelos estudantes. As atividades complementares atendem as tematicas atuais como
étnicos-raciais, afro-brasileira e indigena, acessibilidade, diversidade humana,
violéncia e educacao ambiental.

As disciplinas que compdem a matriz curricular podem ser classificadas pelos
seus conteudos como de formacédo basica, profissional, complementar e de estudos
guantitativos e suas tecnologias, conforme pode ser verificado na figura do Tépico
7.2, que apresenta graficamente o perfil de formacéo, dispondo as disciplinas nos
eixos ora referidos.

O Projeto Integrador € um componente essencial no modelo académico do
IFSP Sorocaba. O projeto integrador € pensado como elemento agregador, espaco
no qual acontece a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade com a
intencionalidade de dar sentido ao conhecimento. E dessa forma, aproximar 0s
projetos pedagogicos ao mundo do trabalho, pensando na formacdo do individuo
profissional, no ensino superior para as diversas carreiras, neste caso, de Tecnologo
em RH.

O desenvolvimento de Projetos Integradores, ao longo do curso, permite aos
discentes o desenvolvimento de habilidades de analise critica, a busca pela
inovacdo, o desenvolvimento da criatividade e a percepcdo da integralizacdo do
conhecimento. Ao mesmo tempo, articula e explora a unicidade do conhecimento,
acelerando os mecanismos de correlacao dos conteudos desenvolvidos nas diversas
disciplinas.

O Projeto integrador é o principal constituinte entre os componentes
curriculares de cada maédulo, cujo objetivo é a realizacdo, em grupo, de um projeto
que integra os principais conhecimentos trabalhados nas diversas disciplinas do
semestre. Propde-se que o Projeto Integrador se constituia em solucdo de
problemas reais. Tais problemas reais serdo obtidos a partir da interacdo do curso

com a sociedade em seu entorno, dentro do contexto do tema estabelecido para



28

cada semestre do curso, conforme pode ser evidenciado na tabela da matriz
curricular.

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos foi concebido para propiciar uma formacéao dos alunos para atuarem com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade
humana.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar
e transversal propicia uma conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a
atualizagéo técnico-cientifica, primando por uma formagéo na area humanistica e de
conhecimento técnico, com espirito cientifico, empreendedor e consciente da ética
profissional.

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, esta coerente com o0s objetivos do curso e com o compromisso do IFSP
com a regido onde esta inserido, orienta para a formacéao de profissionais integrados
nao apenas com a realidade local, como para a realidade global, onde se despertada
para o aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e culturais, de modo a
tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento regional e aptos também
para o mercado global.

A viséo critica, empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada
ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugacdo da teoria a
préatica (Vivenciada sobretudo nos Projetos Integradores) uma perspectiva pluralista

da prética das disciplinas e das atividades académicas previstas para o curso.
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7.1. Identificag¢do do Curso

Curso Superior: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

| Campus SOROCABA
Previsdo de abertura 19/ 2018
Periodo Noturno

Vagas semestrais (O curso é
semestral com uma Unica

oferta anual.) 40 Vagas Noturno
Vagas Anuais 40 vagas

N2 de semestres 5 semestres

Carga H,oraria minima 1.986,7
obrigatéria

Duragdo da Hora-aula 50 minutos
Duracdo do semestre 20 semanas

Dependendo da opgao do estudante em realizar os componentes curriculares
nao obrigatérios ao curso, tais como estagio supervisionado, disciplina de Libras e
atividades complementares, teremos as possiveis cargas horarias apresentadas na

tabela a sequir:

Cargas Horarias possiveis para o curso de Tecnologia Total de
Em Recursos Humanos horas

Carga hordria minima: Disciplinas obrigatérias + PI + Atividades
Complementares 1.986,7 h

Carga horaria maxima: Disciplinas obrigatdrias + Pl + Atividades 2.020 h

Complementares + Libras
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7.3. MATRIZ CURRICULAR
: INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO Carga
(Criag&o: Lei n° 11.892 de 29/12/2008) Horaria
Campus SOROCABA Minima do
INSTITUTO ESTRUTURA CURRICULAR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS Curso:
y 1986,7
Base Legal: Lei 9394/96, Resolucao CNE/CP n° 3, de 18/12/2002 e Decreto 5154 de 23/07/2004
Inicio do Curso:
Resolucéo de autorizag&o do curso no IFSP: 1°sem./2018
. o Teoria/] N2 | Aulas/ Total Total
Componente Curricular Codigos PraticaProfs | semana Aulas Horas
Informatica INFR1 | T/P 1 2 40 33,3
Metodologia METR1 | T/P 1 2 40 33,3
g Comunicacdo e Linguagem Empresarial CLER1 | T/P 1 4 80 66,7
ko Matematica MATR1| T 1 4 80 66,7
o |Fundamentos de Administracdo FADR1|[ T 1 4 80 66,7
' |Etica e Responsabilidade Social ERSR1 T 1 2 40 33,3
Projeto Integrador | (Etica nas Organizacdes) PINR1 | T/P [ 6 2 40 33,3
Subtotal 20 400 333.3
Contabilidade Basica COBR2 [ T/P 1 2 40 33,3
Recrutamento e Selecdo SAPR2 T 1 4 80 66,7
g Estatistica ESTR2 | T/P 1 2 40 33,3
g Comportamento Organizacional CORR2 T 1 4 80 66,7
o |Sociologia do Trabalho SOTR2 T 1 2 80 66,7
™ |Subsistema Aplicacio RESR2 T 1 4 40 33,3
Projeto Integrador Il (A estrutura do RH) PINR2 | T/P 6 2 40 33,3
Subtotal 20 400 3333
Seguranca, saude ocup. e qualidade de vida no trab. | SSQR3 | T/P 1 4 80 66,7
Legislacdo Trabalhista e Previdencidria LTPR3 T 1 4 80 66,7
£ Economia ECOR3 T 1 2 40 33,3
ko Administracdo de Pessoal ADPR3 | T/P 1 4 80 66,7
ol Endomarketing na Gestdo de Pessoas EGPR3 T 1 2 40 33,3
™ |Gestio Ambiental GAMR3| T 1 2 40 33,3
Projeto Integrador lll (Saude do Trabalhador) PINR3 [ T/P | 6 2 40 333
Subtotal 20 400 3333
Gestdo da Remuneracdo e Politicas Salariais GRPR4 | T 1 4 80 66,7
_ |Avaliacdo de Desempenho AVDR4 | T/P 1 2 40 33,3
€ |Gestdo do Conhecimento GCOR4 | T/P 1 4 80 66,7
& [Negociacio Trabalhista NETR4 T 1 4 80 66,7
%  |Gestdo de Carreiras: Coaching e Mentoring GECR4 T 1 4 80 66,7
Projeto Integrador IV (Processo de Treinamento) PINRA [ T/P | 6 2 40 33,3
Subtotal 20 400 3333
Empreendedorismo EMPR5 | T/P 1 4 80 66,7
Estratégia Empresarial ESER5 T 1 4 80 66,7
- |Gestdo Financeira GFIR5 [ T/P 1 4 80 66,7
S Jogos Empresariais JEMR5 [ T/P 1 4 80 66,7
SV: Lideranca e Desenvolvimento de Equipes LDERS T 1 2 40 33,3
PrOJet? IntNegrado V (Desenvolvimento de uma PINRS | T/P | 6 5 40 333
organizacdo)
Subtotal 20 400 3333
TOTAL ACUMULADO DE AULAS 2000 -
TOTAL ACUMULADO DE HORAS 1666,7
Orientacdo PI (Obrigatdrio) 240,0
Atividades Complementares 80,0
CARGA HORARIA TOTAL MIiNIMA 1986,7
LIBRAS - Disciplina Facultativa [uBsz  [t/p | 1] 2| 40 33,3
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA 2020,0
obs: Aulas com duragdo de 50 minutos - 20 semanas por semestre
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7.4 EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Resolucao n° 1, de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (EDH) a serem observadas pelos sistemas de
ensino e suas instituicoes.

A Educacédo em Direitos Humanos tem como objetivo central a formacao para a
vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de
vida e de organizagdo social, politica, econébmica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetario.

No CST em Recursos Humanos do IFSP — Sorocaba, a Educagdo em Direitos
Humanos é trabalhada como tema transversal tendo como foco de fomento a
disciplinas de Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria no 3° Semestre.

7.5. Educacdo das Relacées Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena

Conforme determinado pela Resolugdo CNE/CP N° 01/2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituicbes de Ensino
Superior incluirdo, nos contetudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos
que ministram, a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e indigenas,
objetivando promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes, no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagBes étnico-sociais
positivas, rumo a construcao da nacdo democréatica.

Além das acdes implementadas no Campus Sorocaba voltadas a valorizacao
cultural da heranca deixada pelas culturas étnicas de origem africana e indigena, que
permeiam toda a formacgédo do povo brasileiro. Os temas sdo amplamente explorados
na disciplina de Etica e Responsabilidade Social, no 1° semestre.



33

7.6. Educag¢do Ambiental

Considerando a Lei n° 9.795/1999, que indica que “A educacdo ambiental € um
componente essencial e permanente da educacdo nacional, devendo estar presente,
de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em
carater formal e ndo-formal’, determina-se que a educagdo ambiental sera
desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e permanente também
Nno ensino superior.

Com isso, prevé-se neste curso a integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente (Decreto N°
4.281/2002), por meio da realizagdo de atividades curriculares e extracurriculares,
desenvolvendo-se este assunto nas disciplinas de Seguranca, salde ocupacional e
qualidade de vida no trabalho, Gestdo Ambiental e Projeto Integrador IlIl (Saude do
Trabalhador), todas no 3° semestre, em que o foco é exatamente a postura do
trabalhador ante um ambiente de trabalho saudéavel, sobretudo, pela conservacédo dos
principios de sustentabilidade ambiental que implica no conhecimento do “triple boton

line”, ou equilibrio social, ambiental e econémico.

7.7. Disciplina de LIBRAS

De acordo com o Decreto 5.626/2005, a disciplina “Libras” (Lingua Brasileira
de Sinais) deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos
Licenciatura, e optativa nos demais cursos de educacao superior.

Assim, na estrutura curricular deste curso, visualiza-se a insercao da disciplina
LIBRAS, conforme determinacéo legal, figurando com disciplina de carater optativo a
critério do estudante.
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7.8- Plano de Ensino

it CAMPUS
: : ! INSTITUTO FEDERAL DE
epuc:«;ﬁo. CIENCIA E TECNOLOGIA SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Informética
Semestre: 1° Cddigo: INFR1
N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3

Abordagem Metodoldgica
T() P() (x)T/P

Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
de aula? ( x ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:
A disciplina aborda os fundamentos da informatica, permitindo ao estudante umal
visdo geral da tecnologia da informacédo, além de ser introduzido a operacdo do

Pacote Office da Microsoft.

3 - OBJETIVO:

Levar os estudantes:

Dominar a aplicacdo das ferramentas basicas de Informatica.
4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Fundamentos de Informaética;

. Sistema Operacional,
. Pacote Office;

. Internet.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

VELLOSO, Fernando. Informética conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética, conceitos e
aplicacdes. Sao Paulo: Erica, 2013.

BARNIVIERA, Rodolfo. Introducéo a Informéatica. Sdo Paulo: LTC, 2012.
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6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Maria A. S. Netiqueta. Rio de Janeiro: Novatec, 1997.

CINTO, Antonio F. Excel Avancado. Rio de Janeiro, Novatel, 2011.

GUN, Murilo; QUEIROZ, Bruno. Estratégias de E-mail Marketing. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

MANZANO, Andre Luiz N. G. Estudo Dirigido de Excel XP. S&o Paulo Erica 2008.
SILVA, Mario Gomes. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP. S&o
Paulo: Erica, 2009.
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’ B CAMPUS
¢ i . SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Metodologia
Semestre: 1° Cdédigo: METR1
N° de aulas semanais: 02 | Total de aulas: 40 | Total de horas: 33,3

Abor m Met [6gi , . . ,
bordage etodologica Uso de laboratério ou outros ambientes além da

T() P() (X)T/P saladeaula? ( X ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

Explicitagdo do papel da ciéncia. Demonstragdo dos tipos de conhecimento,
método e técnica. Organizacdo de Citacdes bibliograficas. Orientacdo sobre os
trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composicao estrutural. Construcao

do relatério de pesquisa. Organizacdo das Referéncias bibliograficas.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer o papel da ciéncia na &rea da Administracao.
Aplicar os principios do trabalho académico e/ou cientifico.
Dominar as técnicas basicas para a leitura, registro e producdo de trabalhos
académicos e/ou cientificos.

Dominar técnicas necessarias ao desenvolvimento do Projeto Integrado.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos basicos: Ciéncia e conhecimento cientifico.

2. Documentacéo através de fichamento.

3. Aspectos instrumentais para o trabalho com o texto.

4. Leitura e interpretacéo de textos.

5. Formas basicas de trabalho académico e/ou cientifico.
6. Resumo e a resenha.

7. Redagdao: a construcao da argumentacao.

8. Aspectos técnicos da redacdo académica e/ou cientifica.

9. Estrutura basica do Projeto de Pesquisa e do Texto Académico.
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10.Normas de citagao e de referéncias.
11.Relatorio de pesquisa: elementos basicos.

12.0rganizacao de seminarios e exposicdes orais.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:
GOLDENBERG, Mirian. A Arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em

ciéncias sociais. Rio de Janeiro: Record, 2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,

resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico.
Sao Paulo: Atlas, 2010..

YIN, ROBERT K. Estudo De Caso: Planejamento e Métodos. Porto Alegre:
Bookman,

2005.

LAKATOS, Marconi. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NORMAS TECNICAS da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia préatico para
apresentacao de trabalhos académicos. Florianépolis: Visual Books, 2008.
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.ﬁ - CAMPUS

[ SOROCABA

| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Comunicacédo e Linguagem Empresarial

Semestre: 1° Cddigo: CLER1

N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodologica |Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (X)T/P de aula?  (X) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Desenvolvimento da lingua materna de maneira coerente e precisa. Exploracdo dos
recursos expressivos da linguagem, para ler, interpretar e escrever diversos géneros

textuais. Aprofundamento da comunicacao e da expresséo oral.
3 - OBJETIVOS:

Dominar o processo comunicativo visando o aprimoramento da capacidade
expressiva oral e escrita.

Desenvolver habilidades cognitivas e praticas para o planejamento, organizacéo,
producdo e revisdo de textos.

Interpretar, planejar, organizar e produzir textos pertinentes a sua atuacdo como
profissional, com coeréncia, coesao, criatividade e adequacao a linguagem.
Reconhecer, valorizar e utilizar a sua capacidade linguistica e o conhecimento dos

mecanismos da lingua falada e escrita.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Pensamento, comunicacao, expressao, linguagem, lingua, sociedade e cultura. - Os
vinculos entre pensamento e linguagem e a histéria de como surgiram as
habilidades de linguagem entre os seres humanos. - Competéncias necessarias a
leitura e a producdo de textos: a norma culta da ingua portuguesa; regras
gramaticais; pontuacdo; crase; concordancia e regéncia verbais e nominais;
emprego e colocacdo de pronomes; verbos: flexdes; ortografia e acentuacao grafica,;
a formacao das palavras; significado de palavras do cotidiano a partir do estudo dos

radicais; coeréncia e coesao; uso de dicionarios.
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- As diferentes linguagens verbais e ndo-verbais: o teatro; a danca; a musica; as
artes visuais; a escritura artistica; charges; dinamicas de grupo; a elaboracédo de
seminéarios; o audiovisual; as diferencas entre falar e escrever; as tecnologias da

informacéo e da comunicacao.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CIPRO NETO, Pasquale. O dia-a-dia da Nossa Lingua. Sdo Paulo: Publifolha,
2002. GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. Sdo Paulo: Editora da Fundacdo Getulio Vargas, 2011.
MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental - 0
transitério e o permanente na educacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAKHTIN, M. Marxismo e Filosofia da Linguagem. S&o Paulo: HUCITEC, 2010.
CHOMSKY, N. Linguagem e mente. Sao Paulo: Unesp, 2009.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e Coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2010.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco P. Para entender o Texto: leitura e
redac&o. Sao Paulo. Atica, 2010.

PINKER, S. O instinto da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004
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. , CAMPUS
I ;L?’Jél"c?%fifli“cﬁi E TECNOLOGIA SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Matematica
Semestre: 1° Cddigo: MATR1
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P de aula? ( ) SIM ( X) NAO
2 - EMENTA:

Aplicacdes de Razdes e Propor¢des; Fundamentos de Aritmética; Aplicacdes de

Funcdes; Definicdo de Sequéncias.

3 - OBJETIVOS:

Dominar a resolucao de equacdes do 1° e 2° graus;

Aplicar conhecimentos matematicos na resolucdo de problemas de economia e
financas;

Conhecer e aplicar progressdes aritméticas e geométricas na interpretacao de
problemas do mundo da gestao.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Razbes - Proporcgoes.

- Calculo Numeérico e Célculo Algébrico; -

Equacéo e Inequagdes do 1° grau; - Equacdes do 2° grau;

- Sistemas de Equacgbes do 1° grau e suas aplicacdes;

- Logaritmos. - Conceito de Funcao; - Representacéo Grafica,

- Funcdes usuais (constante, linear, afim, quadratica);

- Aplicacdes. Demanda de Mercado; Oferta de Mercado; Ponto de Equilibrio
- Progressdes Aritméticas.

- Progressdes Geométricas.
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5- BIBLIOGRAFIA BASICA:

MUROLO, Afranio. Matematica aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

SILVA, Fernando Cesar Marra, ABRAO, Mariangela. Matematica béasica para
decisfes administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2008.
SILVA, Sebastido Medeiros. Matemética basica para cursos superiores. S&0
Paulo: Atlas, 2011.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DANTE, L. R. Matematica- Contexto e Aplica¢gdes - Volume unico. Ensino Médio.
S&o Paulo: Atica, 2012.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracdo. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

IEZZI,Gelson, et. al. Matematica -volume Unico.S&o Paulo: Atual, 2011.

NERY, Chico; TROTTA, Fernando. Matematica para o ensino meédio: volume
Unico. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

TAN, S. T. Matemética aplicada a administracdo e economia. Sédo Paulo:

Thomson Learning, 2007.
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.ﬁ - CAMPUS

[ SOROCABA

| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Fundamentos de Administracao

Semestre: 1° Codigo: FADR1

N° de aulas semanais: 04| Total de aulas: 80 | Total de horas: 66,7
AAbordagem Metodologica Uso de laboratério ou outros ambientes além da
T(X) P() ()T/P saladeaula? ( ) SIM (X ) NAO

2 - EMENTA:

Introducdo a Teorias da administracdo. Conceito de organizacdo. Caracterizacao
das diversas éareas funcionais existentes nas organizacfes. Estudo da Viséo

integrada do processo gerencial.
3 - OBJETIVOS:

Conhecer as principias escolas da Administracao;
Dominar e aplicar as fun¢des basicas da Administracao;
Dominar o Processo de tomada de deciséao.

Aplicar as ferramentas de tomada de decisdo nos processos organizacionais.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos de Administracéo
Fundamentos de Tomada de deciséo
Abordagem Classica

Abordagem comportamental
Abordagem sistémica

Abordagem Contingencial

N o o bk wbdPRE

Administragdo contemporanea
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

KWASNICKA, E, L. Introducdo a Administracao Sao Paulo: Atlas, 2011.
CHIAVENATO. |. Administragdo: Teoria, Processo e Pratica. Sdo Paulo: Campus,
2007.

MAXIMIANO A.C. A. Introducdo & Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CHIAVENATTO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo -

Revisada e Ampliada. Rio de Janeiro: Elsevier 2011.

CHIAVENATTO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos. Sao Paulo:
Campus, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Carlos Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da
Revolucdo Urbana a Revolucéo Digital. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. MOTTA, F. P. Teoria Geral da
Administracdo. 32 Ed. Sdo Paulo, 2010.
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.ﬁ - CAMPUS

(0 : ' INSTITUTO FEDERAL DE SOROCABA

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Etica e Responsabilidade Social

Semestre: 1° Codigo: ERSR1

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P deaula? ( ) SIM ( X ) NAO

2 - EMENTA:

Fundamentos da Etica Empresarial. As trés fases da Etica Empresarial. Empresa e
Etica. O carater das organizagdes. O dilema dos valores. A Etica ambiental. Etica.
Leis e normais de Responsabilidade Social. O Terceiro Setor e a importancia do

Balanco Social. Relac¢6es Etnico-Raciais e a Cultura Afro-Brasileira e Africana.

3 - OBJETIVOS:

Compreender o conceito de Etica;

Agir eticamente nos multiplos contextos da vida;

Conhecer as ferramentas aplicadas nas organizacdes voltadas a mensuracdo da

Responsabilidade Social.
4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Fundamentos da Etica Empresarial

- As Trés fases da Etica Empresarial

- Etica Ambiental e Ecologia

- O dilema dos Valores

- As Relacbes Etnico-Raciais e seus impactos sobre a Cultura Afro-Brasileira e

Africana.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASHELEY, Patricia(Coordenac&o). Etica e responsabilidade social nos negocios.

Saraiva. 2° Ed. S&o Paulo, 2005.

BRAGA, Benedito. Introdugcdo a engenharia ambiental. O desafio do
desenvolvimento sustentavel. 2° ED. Pearson Prentice Hall. Sdo Paulo, 2005.
SROUR, Robert. Etica empresarial o ciclo virtuoso dos nego6cios. Campus.3° ed.
Rio de Janeiro.2008.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MICHALISZYN, Mario Sérgio. Relagbes étnico-raciais para o0 ensino da
identidade e da diversidade cultural brasileira. Curitiba: Intersaberes, 2014.
(Virtual).

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacgoes. Atlas. 42 ed. S&0 Paulo. 2004.

RAMOS, Jose Maria; ARRUDA, Maria Cecilia e WHITAKER, Maria do Carmo.
Fundamentos de ética empresarial e econémica. Atlas. 42 ed. Sado Pcaulo. 2009.
REIS, Carlos e MEDEIROS, Luiz. Responsabilidade social das empresas e
balanco social. Atlas, Sao Paulo, 2007.

RODRIGUEZ, Rodrigues e VICENTE, Martius. Etica e Responsabilidade Social

nas Empresas. Campus. Rio de Janeiro. 2004.
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. = CAMPUS

B isvivuro reperaL s SOROCABA

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Projeto Integrador | (Etica nas organizacdes)

Semestre: 1° Codigo: PINR1

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodologica |Uso de laboratdrio ou outros ambientes além da sala
T() P() (X)T/P deaula? (X ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Desenvolvimento de Projeto Interdisciplinar, tendo como tema a Etica nas
organizacfes, partindo dos pressupostos de cada disciplina do mdodulo para dar
significado ao Projeto.

3 - OBJETIVOS:

Integrar os conteudos das disciplinas do mdédulo, frente a uma situacéo pratica de
mercado;

Gerar nos estudantes a visao sistémica das organizacbes € COmo 0S Processos se

desencadeiam na pratica organizacional.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O projeto de pesquisa: desenvolvimento e observacdes gerais;
Abordagem da organizacao fornecedora das informacdes

A organizacao logica do texto do relatério do Projeto;
Organizacdao do roteiro para o desenvolvimento da redacao;
Orientacéo para o desenvolvimento do Projeto;

Técnicas de apresentacao do trabalho para a banca examinadora.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha e ALVES, Osnei Francisco. Governanga,
gestdo responsavel e ética nos negocios. Cuririba: Editora Intersaberes, 2012
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOLDENBERG, Mirian. Arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em
ciéncias sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: RECORD, 2011.
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6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos.
Barueri, SP: Manoele, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia Cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

NORMAS TECNICAS da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Acesso on
line.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Anténio. Metodologia de Pesquisa cientifica: Guia
pratico para apresentacdo de trabalho académico. Floriandpolis: Visual Books, 2008.
YIN, Robert K. Estudo De Caso: Planejamento E Métodos. Rio de Janeiro:
Bookman, 2010.
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. - CAMPUS

. i INSTITUTO FEDERAL DE SOROCABA

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Contabilidade Basica

Semestre: 2° Codigo: COBR2

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 |Tota| de horas: 33,3
Abordagem Metodolégica |yso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P deaula? ( x ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Fundamentos do sistema contabil e as demonstracfes contabeis e definicdo do

meétodo das partidas dobradas.

3 - OBJETIVOS:
Conhecer o sistema contabil, suas funcées e aplicacoes;
Compreender o uso da contabilidade no quotidiano da gestéo;

Dominar os métodos de partida dobrada.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade: conceitos, historico e aplicacdes. Principios Contabeis. Aspectos
sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade; patrimbnio: bens, direitos e
obrigagfes; patrimonio liquido. Aspectos conceituais e estruturais da Demonstracédo
de Resultado do Exercicio - DRE. Plano de contas contabil. Langamentos contabeis:
método das partidas dobradas. Razdo analitico e balancete de verificacao.
Encerramento das contas de resultado e apuracédo do lucro contabil. Elaboracdo do
balanco patrimonial. DMPL. DFC. DVA
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:
EQUIPE DE PROFESSORES FEA-USP. Contabilidade Introdutéria: Livro de
Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

YAMAMOTO, Marina Mitiyo; MALACRIDA, Mara Jane Contrera; PACCEZ, Joao
Domiraci Paccez. Fundamentos da Contabilidade - a Nova Contabilidade no
Contexto Global.Sao Paulo: Saraiva, 2012.
SA, Carlos Alexandre. Contabilidade para ndo contadores: principios basicos de
contabilidade para profissionais em mercados competitivos. Rio de Janeiro: Senac,
2013.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antdnio Eustaquio. Contabilidade geral.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, J. Carlos. Curso de contabilidade para n&o
contadores. 102 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 152 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades. 2a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 72. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
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|
VINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS

SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Estatistica
Semestre: 2° Codigo: ESTR2
N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

Fundamentos da estatistica. Detalhamento da Coleta e Apresentacdo de dados.
Andlise da Populacdo e Amostra. Estudo da distribuicdo de frequéncia. Descricdo
das medidas de posicao e dispersdo. Aplicacdo da estatistica em gestdo. Orientacéo

sobre o calculo das probabilidades. Demonstracao de Reta e Correlagao.

3 - OBJETIVOS:
Conhecer metodologias de organiza¢do, manipulacdo e apresentacdo de dados;
Produzir sinteses numéricas e gréaficas; Reconhecer e utilizar os métodos

estatisticos que auxiliem no processo de tomada de decisédo em problemas diversos.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Variavel, Populagdo e Amostra

2. Distribuicdo de Frequéncias e suas representacoes.

3. Medidas de Resumo: Separatrizes, Moda, Média

4. Medidas de Dispersao: Variancia e Desvio Padréao

Correlacdo e Regressao Linear Simples. - Coeficiente de correlagdo linear -
Ajustamento da reta.

6. Introducéo a inferéncia: no¢des de probabilidade.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

BUSSAB, Wilton e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica 62 ed.. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade e DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. S&o Paulo: Saraiva, 2011
ESTEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a Administracdo. S&do Paulo:
Harper & How do Brasil, 2001.

FARBER, Larson. Estatistica aplicada. 4% Ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

MORETTIN, Pedro A. BUSSAB, Wilton O. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva.
2010.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 32 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2009
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CAMPUS

| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SOROCABA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Comportamento Organizacional

Semestre: 2° Cdédigo: COOR2

N° de aulas semanais: 04 | Total de aulas: 80 | Total de horas: 66,7
Abordagem Metodologica

Uso de laboratério ou outros ambientesN além da
T(X) P() ()T/P saladeaula? ( ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

DefinicAo de comportamento organizacional. Estudo das teorias relacionadas al
variaveis tipicas de comportamento organizacional. Levantamento de Motivagado no
Trabalho. Detalhamento de Lideranca. Andlise da constituicdo do sujeito como efeito
dos modos de se trabalhar e das praticas de gestédo do trabalho. Comparacéo entre

equipes e grupos de trabalho.

3 - OBJETIVOS:

Desenvolver o espirito critico;

Dominar ferramentas de analise da complexidade das organizacdes;

Conhecer conceitos e métodos de analise do comportamento humano em seu
entrelacamento na dindmica organizacional, institucional e da sociedade.
Compreender a formacdo da subjetividade contemporanea como elemento de
disposicdo a tomada de decisdes que norteia o grau de compromisso social na

gestdo de pessoas.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A organizagdo como sistema socio-técnico

2. O Comportamento das pessoas na organizagao
3. Motivacao

4. Lideranca

5. Trabalho em equipe




53

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&do Paulo:
Cengage Learning. 2008.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 1led. Sdo Paulo:Pearson
Education, 2007.

WOOD, Junior Thomas. Gestdo empresarial: comportamento organizacional. S&o
Paulo: Atlas, 2005

6- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SIQUEIRA, M. Medidas do comportamento organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2008.

SIQUEIRA, M. Gestdo de pessoas e discurso organizacional. Curitiba: Jurud,
20009.

HARDINGHAM, Alison. Trabalho em Equipe. Sdo Paulo. Nobel, 2000.

TACHIZAWA, Takeshi; SCAICO. Osvaldo. Organizacao flexivel, qualidade na

organizacgao de processo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CASTRO, Celso A. Pinheiro de. Sociologia aplicada a administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2008.
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- CAMPUS
| INSTITUTO FEDERAL DE
FPUCACfO, CIENCIA E TECNOLOGIA SOROCABA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Sociologia do Trabalho
Semestre: 2° Codigo: SOTR2
N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala|
T(X) P() ()T/P de aula? ( ) SIM ( X ) NAO
2 - EMENTA:

Desenvolvimento e estudo das principais teméaticas da sociologia do trabalho dos
séculos XIX, XX e XXI. Os fundamentos e a teoria critica acerca da sociologia do
trabalho. A concepcdo de individuo e instituicbes sociais, bem como cultura e
sociedade no contexto do trabalho. Poder nas organizac¢des. A formagé&o profissional

do homem contemporaneo.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer o mundo do trabalho na sociedade pdés-industrial; Analisar e refletir os
principais conceitos de sociologia, entendendo a transformacéo social do trabalho ou
sua permanéncia nas diferentes formas da sociedade; Compreender o significado
ético, politico, econdmico e social do trabalho na sociedade pds-industrial se
atentando, sobretudo, aos desafios da sociologia do trabalho da sociedade

contemporanea.
4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducdo ao estudo da sociedade e da vida social. Métodos de abordagem na

sociologia: o pensamento cientifico e nao cientifico;

Os fundamentos da sociologia do trabalho no contexto social, politico e econémico
dos séculos XIX, XX e XXI.

O processo de socializacdo (individuo e sociedade) no pensamento de Karl Marx,
Emile Durkheim e Max Weber.

Reflexbes acerca da sociedade dos individuos no pensamento de Pierre Bourdieu e
Nobert Elias. Trabalho e sociedade: as transformacdes recentes no mundo do

trabalho, impactos e desafios na vida do trabalhador.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARON, R. As etapas do pensamento sociologico. 7. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

DIAS, R. Fundamentos de sociologia geral. 5. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.
FLEURY, M. T. e FISCHER, R. M. (coord.). Cultura e poder nas organizagoes. 2.
ed. Atlas, 2007.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, R. Introducédo a sociologia. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
GRINT, K. Sociologia do trabalho. Portugal: Instituto Piaget, 2002.

LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. de A. Sociologia geral. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

ADORNO, T.W., MAAR, W.L. Introducé&o a sociologia. Sdo Paulo: UNESP, 2008.
COSTA, C. Sociologia - introducao a ciéncias da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2016.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=ARON%2C+RAYMOND&Ntk=product.collaborator.name
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Subsistema Aplicacao
Semestre: 2° Codigo: SAPR2
N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/IP deaula? ( ) SIM ( X) NAO
2 - EMENTA:

Abordagem do subsistema de Aplicagdo de Recursos Humanos; o processo de
desenho e definicdo de cargos; estrutura organizacional, e os métodos de avaliacdo

de desempenho.

3 - OBJETIVOS:
Conhecer o subsistema de Aplicacdo como ferramenta de suporte aos gestores
organizacionais e em especial aos de RH,;

Elaborar estruturas de cargos e perfil necessario para ocupa-los;

Dominar a aplicacéao de ferramentas de avaliagao de desempenho.

- CONTEUDO ROGRAMATICO:

Modelagem de cargos: desenho, analise, descricdo e classificacdo dos cargos;
Métodos de coleta de dados sobre cargos; Métodos de classificacdo de cargos;
Plano de cargos; Metodologias para construcdo de planos de cargos;
Enriqguecimento de cargos; Avaliacdo de desempenho.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de remuneragdo. 2a. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. la. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios: carreira €
remuneracao . 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2007.

6- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos
bésicos. 7a. ed. Barueri: Manoele, 2009.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo: Prentice Hall,
2003.

ORSI, Ademir. Remuneracdo de pessoas nhas organizagbes. Curitiba:
InterSaberes, 2015.

WOOD, T. Jr. PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracdo Estratégica: a noval
vantagem competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

XAVIER, Ricardo de A. P. Sua carreira: planejamento e gestdo. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2006.
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- CAMPUS

— Qg R COROCABA

1- IDENTIFICACAO

CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Recrutamento e Selecéo

Semestre: 2° Codigo: RESR2

N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodol6gica |Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P de aula? () SIM ( X ) NAO

2 - EMENTA:

Introducdo a gestdo de pessoas. Evolucdo da area de Gestdo de Pessoas.
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. Recrutamento e selecéo.

Socializacao.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer o0s principais instrumentos de gestdo utilizados nessa é&rea de
Recrutamento e Selecdo; Desenvolver visdo critica e construtiva frente as novas
tendéncias nas organizacdes; Dominar os métodos e as técnicas de Recrutamento e

Selecdo adotadas pelas empresas.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Historico, evolucao e conceituacao de Recursos Humanos
Planejamento Estratégico Organizacional

Recrutamento de pessoal

Selecédo de pessoal

Socializacao
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO; Luis César G. e Garcia; Adriana Amadeu. GESTAO DE PESSOAS:
Estratégias e Integracdo Organizacional. 2. ed. Sao Paulo:Atlas, 2009.
CHIAVENATO,; Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Selecdo. S&o Paulo:
Manole Editora, 2009.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestao de

pessoas na empresa moderna. Sao Paulo: Atlas, 2014

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOHLANDER, George. SNELL, Scott. SHERMAN, Arthur. Administracdo de
Recursos Humanos. Séo Paulo: Pioneira Thomson Learnig, 2010.

FLEURY, Maria T. L. As Pessoas na Organizacdo. Sao Paulo: Editora Gente,
2002.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

HANASHIRO, D; TEIXEIRA, M; LAURA MENEGON ZACCARELLI, L (orgs.). Gestéo
do fator Humano. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MARRAS, J. P. Administragdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2009.
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.ﬁ i CAMPUS

B istivuro reperaL o8 SOROCABA

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Projeto Integrador Il (A estrutura do RH)

Semestre: 2° Cddigo: PINR2

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Desenvolvimento de Projeto Interdisciplinar, tendo como tema a Estrutura do RH,
partindo dos pressupostos de cada disciplina do médulo para dar significado ao

Projeto.

3 - OBJETIVOS:

Integrar os conteudos das disciplinas do médulo, frente a uma situacdo pratica de
mercado;

Gerar nos estudantes a visao sistémica das organizacbes e como 0S processos se
desencadeiam na pratica organizacional.

Dominar as ferramentas de analise organizacional e de mercado;

Dominar as ferramentas de desenho organizacional aplicadas em RH.
4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O projeto de pesquisa: desenvolvimento e observacdes gerais;

Abordagem da organizacao fornecedora das informacdes
A organizacao logica do texto do relatério do Projeto;
Organizacéo do roteiro para o desenvolvimento da redacao;

Orientacéo para o desenvolvimento do Projeto;
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOPS, Lucia Maria Horn, SILVA, Selma Franca da Costa e e ROMERO, Sonia Maria
Thater. Gestdo de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes,
2013.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a prética de fichamentos, resumos,
resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOLDENBERG, Mirian. Arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em

cidnriac enciaic 2 ed Rin de laneirn' RECORD 2011
6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos.
Barueri, SP: Manoele, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia Cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

NORMAS TECNICAS da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Acesso on
line. OLIVEIRA NETTO, Alvim Ant6nio. Metodologia de Pesquisa cientifica: Guia
pratico para apresentacdo de trabalho académico. Floriandpolis: Visual Books, 2008.
YIN, Robert K. Estudo De Caso: Planejamento E Métodos. Rio de Janeiro:
Bookman, 2010.
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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Seguranca, saude ocupacional e qualidade de vida no

trabalho

Semestre: 3° Cddigo: SSQR3

N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/IP de aula? ( x ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

A disciplina busca promover a compreensdo dos riscos e as implicacdes dos

acidentes de trabalho para a saude do trabalhador e sua qualidade de vida.

3 - OBJETIVOS:

Dominar as técnicas de gestdo aplicadas na prevencao de riscos e acidentes de
trabalho;

Dominar as ferramentas de diagndstico do ambiente organizacional;

Atuar como agente de mudanca e facilitador do dialogo nas tomadas de decisédo

referente a seguranca, saude e qualidade de vida do trabalhador.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacao brasileira sobre medicina e qualidade de vida no trabalho: Qualidade de
vida relacionada a saude; Protecdo da saude no trabalho, conceitos e areas
envolvidas; Servico especializado em medicina do trabalho (SESMAT); Seguranca
no trabalho, aspectos preventivos, ergonomia e CIPA. Qualidade de vida relacionada
ao Trabalho (QVT): Conceituacbes e perspectivas; Dimensfes conceituais e de
conteldo. Modelos e Fatores Determinantes de QVT; Etapas de Implantacgéo;
Estresse ocupacional: origens, tipologias, sintomas, consequéncias e prevencgao;
Ginastica laboral; Programas de assisténcia aos empregados em QVT,

gerenciamento do estresse e clima organizacional.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes.
9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH:
conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SALIBA, Ruffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2014.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHAL, Eugenio do et al. Negociacdo e administracdo de conflitos. 4. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2014.

CAMPOS, Armando. Cipa - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes: uma

nova abordagem. 16 ed. S&o Paulo: Senac, 2010.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho -QVT:
conceitos e praticas nas empresas da sociedade pdés-industrial. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

PEREIRA, Joaquim Gomes. Manual de auxilio na interpretacdo e aplicacao dal
NR10: NR10 comentada. Brasilia: Ministério do Trabalho, 2011.

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L.; MEURS, James A. (org.). Stress e
gualidade de vida no trabalho: stress social - enfrentamento e prevencédo. Sao
Paulo: Atlas, 2011.
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SOROCABA

| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria
Semestre: 3° Cdédigo: LTPR3

N° de aulas semanais: 04 | Total de aulas: 80 | Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica

Uso de laboratério ou outros ambientes alem da
T(X) P() ()T/P saladeaula? ( ) SIM ( X ) NAO

2 - EMENTA:

Introduzir os principais conceitos e fundamentos da legislacdo do trabalho e
previdenciéria no Brasil, em especial a Consolidacao da Leis do Trabalho (CLT) e
0 Regime Geral de Previdéncia Social. Aborda as questdes relativas a Diretrizes

Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

3 - OBJETIVOS:
Conhecer a legislacédo trabalhista e previdenciaria vigente; Saber aplicar a legislacéo
trabalhista e previdenciaria vigente; Atuar com ética, responsabilidade
socioambiental e respeito aos direitos humanos, a diversidade humana e aos demais

valores definidos pela organizacao e pela sociedade.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Direito individual do Trabalho: Fundamentos do Direito do Trabalho; Principios que
regem as relacdes de trabalho; Relacdo de trabalho e relacdo de emprego; Espécies
de trabalhadores; Empregador; Contrato individual de trabalho; Jornada de trabalho;
Caracterizacdo do vinculo empregaticio; Tipos de contrato quanto ao prazo; Salario
e remuneracao (todas as verbas trabalhistas); Término do vinculo; Justa causa e
despedida indireta; Estabilidade. Direito coletivo do trabalho: acordos e convencdes
coletivas.
Direito previdenciario: Principios constitucionais de seguridade social; Regime geral
de previdéncia social: conceitos gerais; segurados obrigatérios; dependentes;
aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de segurado. Contribuicbes do
segurado e da empresa: Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes e obrigacdes|

acessorias. Acidentes de trabalho.

Diretrizes Nacionais para a Educacido em Direitos Humanos
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. CLT Saraiva académica : e constituicdo federal. 15. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2017.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relacdes trabalhistas. 11. ed.
Sao Paulo: LTr, 2012.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacdo social: direito do trabalho. 12.
ed., rev., atual. e ampl. S&do Paulo: Atlas, 2009.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Mara; AUGUSTIN, Sérgio. Direitos Humanos: emancipacdo e ruptura.
Caxias do Sul: EDUCs, 2013 (Virtual).

RUBENS CAEIRO (ORG.). Manual do departamento pessoal. 4. ed. Sao Paulo:
STS Publicacbes, 2001.

MACHADO, Marisa de Abreu Oliveira; SANTOS, Milena Sanches Tayano dos.
Departamento de pessoal modelo avancado: assuntos polémicos da &rea
trabalhista previdéncia. 2. ed. Sédo Paulo: 10B, 2013.

MACHADO, Marisa de Abreu Oliveira; SANTOS, Milena Sanches Tayano dos.
Departamento de pessoal modelo. 7. ed. Sdo Paulo: 10B, 2017.

OLIVEIRA, Paulo Rogério Albuquerque de. NTEP/FAP — Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario/Fator Acidentario de Prevencdo: um novo olhar
sobre a saude do trabalhador. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Economia
Semestre: 3° Cddigo: ECOR3
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P deaula? ( ) SIM ( X ) NAO
2 - EMENTA:

Introduc@o aos conceitos e principios de economia. Andlise de oferta e demanda em
mercados competitivos. Comparacao entre a empresa e 0 mercado competitivo.
Discussdo das Estruturas de mercado. Definicdo da Mensuracdo da Atividade
Econbmica. Os limites do PIB para mensurar o desenvolvimento econdmico,
considerando-se as atividades das familias e os impactos ambientais da producéo.
Estudo dos impactos da inflacdo no custo de vida e estudo do impacto da taxa de

cambio nas relacdes externas.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer os fundamentos da ciéncia econdmica;

Aplicar os conceitos de economia em analises de mercado nos contextos nacionais
e internacionais;

Dominar ferramentas de analise econémica passivel de aplicacdo na area de Gestao

de Pessoas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:
. O que é economia?
. Microeconomia e macroeconomia

. O Problema Fundamental da Escassez

4 -

1

2

3

4. Escolhas econdmicas

5. Custo de Oportunidade
6. O funcionamento dos mercados competitivos
7. Elasticidade

8. Estruturas de Mercado
9

. Maximizacao de lucro e estruturas de mercado

10. Problemas de macroeconomia

11. Os quatro macroagentes: familia, empresa, governo e setor externo

12. Produto, renda e valor adicionado

13. PIB real e PIB Nominal

14. As limitagbes do PIB como medida da atividade econ6mica:impactos ambientais
e outras externalidades negativas.

15. Inflacdo e variacéo de precos relativos

16. Principais indices Geral de Precos

17. Inflagdo e Custo de vida

18. Balanco de pagamentos

19. taxa de cambio

20. Inflacdo e taxa de cambio

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Robson; SANTACRUZ, Ruy e MATESCO, Direne. Economia
Aplicada. S&do Paulo: FGV, 2010

PARKIN, MICHAEL. Economia. Rio de Janeiro: Prentice Hall Brasil, 2009.
VASCONCELLOS, M A S; GARCIA, M E. Fundamentos de Economia. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANKIW, N. G. Introducédo a economia. Rio de Janeiro: Thomson Pioneira, 2005.
MATESCO, SCHENINI. Economia para ndo-economistas. Rio de Janeiro: SENAC|
RIO, 2008.

NISHIJIMA, Marislei. Introdugdo a Economia. Rio de Janeiro: Pearson, 2004.
PINHO, Diva B; VASCONCELOS, Marco Antbnio. Manual de Introducédo a
Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Administracdo de Pessoal
Semestre: 3° Codigo: ADPR3
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina aborda os processos formais da Administracdo de pessoas, como
registro de empregado, gestdo da folha de pagamento, processamento de
informacdes e recolhimentos pecuniarios aos 6rgaos legais, bem como as demais

rotinas tipicas da area que convencionou-se chamar de Departamento Pessoal.

3 - OBJETIVO:

Conhecer os processos de departamento pessoal;
Dominar as rotinas de pessoal;

Dominar os processos de remuneracéao e beneficios.

Agir com ética e respeito aos direitos humanos e do trabalho.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Processos de admissdo e desligamento. Folha de pagamento. Horas extras.
Diferenca entre salério e remuneracdo. Remuneracgdo fixa e varidvel. Adicional de
insalubridade, periculosidade e noturno. Descontos do empregado: INSS, IRRF,
vale-transporte, vale-alimentacdo, planos de saude, previdéncia privada, penséo
alimenticia e contribuicdo sindical. Contribuicdes do empregador: INSS Patronal,
FGTS. CSLL. Faltas e atrasos. Calculos e provisbes de férias e 13° Salario.

Processos de Rescisao contratual. Passivos trabalhistas.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott A. Administracao de recursos humanos.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH:
conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PONTELO, Juliana; CRUZ, Lucineide. Gestdo de pessoas: manual de rotinas

trabalhistas. 8a. ed. Brasilia; Senac, 2015.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DALVI, Fernado. Célculos trabalhistas: aplicados na pratica. 12 ed. Sado Paulo:
Habermann, 2014.

DALVI, Fernado., DALVI, Luciano. Célculos trabalhistas descomplicados. 12 ed.
Sao Paulo: Comtemplas, 2014.

GOMES, Dinaura Godinho Pimentel. Direito do trabalho e dignidade da pessoa
humana, no contexto da globalizacdo econdmica: problemas e perspectivas.
Sao Paulo: LTR, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 27 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015
SANTOS, Milena Tayano dos. Departamento de pessoal modelo avancado:

assuntos polémicos da area trabalhista previdéncia. S&o Paulo: 10B, 2012.
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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Endomarketing na Gestao de Pessoas

Semestre: 3° Codigo: EGPR3

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodologica |Uso de laboratdrio ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P deaula? ( ) SIM ( X ) NAO

2 - EMENTA:

A disciplina aborda os fundamentos da Comunicacdo Organizacional e enfatiza a
comunicacdo social interna, desenvolvendo conceitos e ferramentas para um
sistema eficiente de comunicacao interna, tendo as midias como instrumento, de

modo a manter um vinculo de proximidade com os clientes internos.

3 - OBJETIVOS:
Dominar técnicas de comunicacéo interna;
Conhecer ferramentas midiaticas de comunicacao aplicadas a comunicacao interna

da organizacéo.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Cultura e Sociedade

. Diferencas entre Informacdo, comunicacéo e aprendizagem

. Histéria da Comunicacédo no Brasil

. A comunicagéao e a cultura organizacional

. Comunicacao social interna

. Mudancas e Tecnologia

- Mudancas ocorridas no século XXI no cenério organizacional mundial e no cenario
da GP

- Multimidia: tratamento digital de toda informacao (som, imagem, texto e programas
informativos)

- A multimidia como ferramenta estratégica nas organizagdes

- Canais de comunicacao interna (jornais, boletins, intranet, murais, etc.)

- Como falar com os funcionarios?
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. Legislacdo e Comunicacéo Social
- Etica e Comunicacao (o que pode e 0 que ndo pode em termos comunicacionais)
Pl: Montagem de um plano de agédo de comunicacao social

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

MARCHIORI, Marlene Regina. Cultura e comunicagdo organizacional: um olhar
estratégico sobre a organizacdo. Sdo Paulo: Difusao, 2006.
SANTAELLA, Lucia. Culturas e artes do pos-humano: da cultura das midias 3

cibercultura. Sao Paulo: Paulus, 2003.

- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Artigo: Cleusa Scroferneker e estad publicado no livro ‘Relagdes Publicas: quem
sabe, faz e explica’, sob o titulo ‘Mas afinal, o que € Comunicagao Interna?’. O
segundo artigo chama-se ‘Os desafios da comunicacdo interna nas
organizagoes’, da Marlene Marchiori.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas,
1994.

KUNSCH, Margarida. Planejamento de relacdes publicas na comunicacgéo
integrada. rev. atual. ampl. S&o Paulo: Sammus, 2003.

KUNSCH, Margarida. Relacdes publicas e modernidade. 3. ed. Sdo Paulo:
Sammus, 1997.

MARCHIORE, Marlene. (Org.). Faces da cultura e da comunicacao

organizacional. Sdo Caetano do Sul, SP: Difuséo, 2006.
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Gestdo Ambiental

Semestre: 3° Codigo: GAMR3

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratorio ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P deaula? ( ) SIM ( X ) NAO

2 - EMENTA:

A disciplina aborda a caracterizacdo dos conceitos de sociedade, organizacgdes,
economia e meio ambiente. Neste componente curricular, abordam-se nog¢des sobre
desenvolvimento sustentavel, assim como o estudo da gestdo ambiental corporativa
e da responsabilidade social corporativa, bem como as noc¢des sobre balanco social,
indicadores de sustentabilidade, além do estudo da auditoria ambiental, educacao

ambiental e caracterizagdo do eco empreendedorismo.

3 - OBJETIVOS:

Dominar fundamentos e conceitos sobre o0 meio ambiente no contexto
organizacional e da sociedade como um todo;

Gerenciar com principios socioambientais;

Agir com ética para sustentabilidade nas dimensdes: Social, econébmica e ambiental.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Sociedade, Organiza¢des, economia e meio ambiente;
Principais correntes tedricas do ambientalismo;
Desenvolvimento Sustentavel;

As empresas e 0 desenvolvimento sustentavel,
Dimensodes da Sustentabilidade;

Educacdo Ambiental;

Gestao Ambiental Corporativa,

Sistemas de Gestdo Ambiental;

Auditoria Ambiental.
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Normas da Série ISO 14000;

Certificacdo Ambiental,

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2.
ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de
acao e educacao ambiental. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e

instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUE, Jose de Lima. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social:
Conceitos, ferramentas e Aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ANDRADE, Rui. O. B. de, TACHIZAWA, Takeshy, CARVALHO, Ana B. de. Gestédo
Ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. 2. ed.
Sao Paulo: Makron Books, 2002.

KNIGHT, A.; HARRINGTON, J. A Implantagdo da ISO 14000: Como atualizar o
Sistema de Gestdo Ambiental com eficacia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LEFF, E. Saber Ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petropolis: Vozes, 2009.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social
corporativa: estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. 6.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Projeto Integrador Ill (Saude do Trabalhador)

Semestre: 3° Codigo: PINR3

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Desenvolvimento de Projeto Interdisciplinar, tendo como tema Saude do
Trabalhador, partindo dos pressupostos de cada disciplina do médulo para dar

significado ao Projeto.
3 - OBJETIVOS:

Integrar os conteudos das disciplinas do médulo, frente a uma situacdo pratica de

mercado;
Gerar nos estudantes a visao sistémica das organizacbes e coOmo 0S processos se

desencadeiam na pratica organizacional.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O projeto de pesquisa: desenvolvimento e observacdes gerais;
Abordagem da organizacao fornecedora das informacdes

A organizacao légica do texto do relatério do Projeto;
Organizagéo do roteiro para o desenvolvimento da redacéo; e

Orientacéo para o desenvolvimento do Projeto.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Maria Cristina e MENDONCA, Helenides (org.). Saude e bem-estar no
trabalho: Dimensdes individuais e culturais. S&o Paulo: Pearson - Casa do Psicélogo,
2014.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos,

resumos, resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOLDENBERG, Mirian. Arte de pesquisar. como fazer pesquisa qualitativa em
ciéncias sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: RECORD, 2011.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos.
Barueri, SP: Manoele, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia Cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

NORMAS TECNICAS da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas. Acesso on
line. OLIVEIRA NETTO, Alvim Antdnio. Metodologia de Pesquisa cientifica:
Guia préatico para apresentacdo de trabalho académico. Florianopolis: Visual
Books, 2008.

YIN, Robert K. Estudo De Caso: Planejamento E Métodos. Rio de Janeiro:
Bookman, 2010.
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Gestao da Remuneracao e Politicas Salariais

Semestre: 4° Codigo: GRPR4

N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P de aula? ( ) SIM ( X) NAO

2 - EMENTA:

Esta disciplina aborda os elementos relativos ao subsistema da Gestado de Pessoas
denominado “Manutencédo de Pessoas”, e serdao enfatizadas as politicas salariais e

de concessao de beneficios.

3 - OBJETIVOS:

Dominar as ferramentas aplicadas as rotinas de Remuneracéo e Beneficios.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Gestdo de cargos e salarios. Desenhos e avaliacdo de cargos. Pesquisa salarial.
Estrutura e politica salarial. Planejamento de carreiras e atracdo de talentos.
Criacdo, gestdo e implantacdo de sistemas de carreiras: planos de carreira.
Oportunidades e progressao profissional. Sistemas de remuneracdo. Remuneracdes
nas organizacfes. Politicas e instrumentos de compensacdo. Aposentadoria e

demissao assistida.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descri¢cdo de cargos e salarios.4? edicdo. Sao
Paulo: Grupo GEN, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Plano de carreira: foco no individuo. 22
Edicdo. S&do Paulo: Grupo GEN, 2013.

WOOD JR. Thomas ; PICARELLI FILHO, Vicente  2004. Remuneracéo e
Carreira por Habilidades e por Competéncias: Preparando a Organizagéo para a
Era das Empresas de Conhecimento Intensivo. 32 edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN,
2004.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto . Remuneracao, beneficios e relacdes de trabalho:
como reter talentos na organiza¢do. Sdo Paulo: Manole, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto . Desempenho humano nas empresas: como desenhar
cargos e avaliar o desempenho para alcancar resultados. Sado Paulo: Manole,
2015.

DUTRA, Joel Souza (Org.). Gestado de carreiras na empresa contemporanea.
Séo Paulo: Grupo GEN, 2009.

LARRATE, Marco. Governanca corporativa e remuneracdo dos gestores. Séo
Paulo: Grupo GEN, 2013.

ZANELLI, José Carlos ; SILVA, Narbal ; SOARES, Dulce Helena Penna.
Orientacdo para Aposentadoria nas Organizagcfes de Trabalho : Construcao

de Projetos para o Pés-carreira. Porto Alegre: ArtMed, 2011.
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L INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
$A0 PARD SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Avaliacdo de desempenho
Semestre: 4° Codigo: AVDR4
N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina aborda os conceitos relativos a avaliagdo de pessoas, bem como
métodos e feramentas utilizados na sua aplicacdo. Busca, de forma contextualizada,
relacionar os conceitos com as boas praticas das empresas, em casos reais,

observados no mercado.

3 - OBJETIVOS:
Conhecer os fundamentos da avaliacdo de desempenho;

Aplicar ferramentas de Avaliacdo de Desempenho no contexto organizacional.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceituacdo e definicdo de avaliacdo de desempenho. Formalidades e estratégias
da avaliacdo do desempenho. Métodos e técnicas em avaliagdo de desempenho:
objetivos, instrumentos e procedimentos. Avaliacdo de desempenho como pratica de
RH e desenvolvimento gerencial. Planejamento e implantacdo de um sistema de
avaliagdo do desempenho. Potencialidades e os limites da avaliagdo de
desempenho. Tendéncias em avaliagcdo de desempenho.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Competéncia: a chave do desempenho. Sé&o
Paulo: Grupo GEN, 2012.

DUTRA, JOEL SOUZA. Avaliagcdo de pessoas na empresa contemporéanea.
SAO PAULO: ATLAS, 2014.

MALHEIRQOS, Bruno Taranto; ROCHA, Ana Raquel Coelho. Série MBA - Gestao

de Pessoas - Avaliacao e Gestdo de Desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestéo de pessoas nas organizagfes: o talento humano
na sociedade da informacédo. Sédo Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto . Desempenho humano nas empresas: como desenhar
cargos e avaliar o desempenho para alcancar resultados. Sao Paulo: Manole,
2015.

FERNANDES, Bruno Henrigue Rocha ; BERTON, Luiz Hamilton Berton.
Administracdo estratégica: Da competéncia empreendedora a avaliacdo de
desempenho - 22 Edicdo. Sao Paulo: Saraiva. 2012.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos - PRH :
conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012.

REIS, Germano Glufke. Avaliacdo 360 graus: um instrumento de desenvolvimento

gerencial.. 32 edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2010.
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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
$A0 PARD SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Gestdo do Conhecimento
Semestre: 4° Codigo: GCOR4
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratorio ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina aborda conceitos relacionados ao processo de formacéo do
conhecimento e busca possiveis aplicacfes, como treinamento e desenvolvimento
dos recursos humanos, da area de gestdo do conhecimento no mundo das
organizacdes. Trabalha a informacao como base para a elaboracéo do
conhecimento e suas etapas: identificacéo, criacédo, socializacdo, combinagéao,
implantacdo e internalizacdo. Atenta-se, também, a cultura organizacional e aos

indicadores de resultado.

3 - BJETIVOS

Conhecer os conceitos e outras areas do conhecimento relacionadas com a
disciplina de gestado do conhecimento;

Contextualizar a cultura organizacional, os modelos de gestdo com a area de gestao
do conhecimento;

Saber identificar os indicadores de resultado do conhecimento;

Compreender as condigbes favoraveis ou desfavoraveis dos trabalhadores
envolvidos na atividade para a implantacdo e manutencdo da gestdo do

conhecimento.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducao a gestdo do conhecimento.

As abordagens tedricas da gestao de conhecimento.

Os formatos e as fontes de conhecimento.

O conhecimento tacito e explicito.

A informacédo e o conhecimento aplicados no contexto organizacional e a vantagem
competitiva.

O ambiente contemporaneo das organizacoes e a complexidade do conhecimento.
Os sistemas de gestdo do conhecimento.

O processo de implantacéo: etapas de formacao de gestdo do conhecimento.
Técnicas de manutencao: as ferramentas de controle de resultado da gestao do

conhecimento.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

NONAKA, I; TAKEUCHI, H. A criacdo do conhecimento na empresa. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

SORDI, J. O. Administragéo da Informacgé&o. Saraiva, 2008.

STEWART, T. A. Capital intelectual: a nova vantagem competitiva das empresas..

Rio de Janeiro: Campus, 2009.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVARENGA NETO, R. C. D. Gestdao do Conhecimento em Organizagdes -
Proposta de Mapeamento Conceitual Integrativo. Saraiva, 2008.

BAUMAN, Z. A Modernidade Liquida, Zahar Editora, Rio de Janeiro, 2001.
FLEURY, M. T. L., OLIVEIRA, M. M. Gestéo estratégica do conhecimento. S&o
Paulo: Atlas, 2001

MATURANA, H. E VARELA, F. A arvore do conhecimento: as bases biolégicas da
compreensao humana. Palas Athena, Sdo Paulo, 2001.

TEIXEIRA, A. Universidades Corporativas x Educagdo Corporativa: o
desenvolvimento do aprendizado continuo. Rio de Janeiro: Qualitymark: 2001.
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| INSTITUTO FEDERAL DE
F?UCAC&O. CIENCIA E TECNOLOGIA SO ROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Negociacgéao trabalhista
Semestre: 4° Cdodigo: NETR4
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ( )T/IP de aula? ( ) SIM ( X) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina aborda os aspectos relacionados as negociacfes trabalhistas, tanto no
ambito interno a organizacdo, quanto no externo, nas relagdes com sindicatos e

instancias juridicas que regem o mundo do trabalho.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer os processos de negociacéo trabalhista;

Desenvolver visao critica sobre as relacfes de trabalho na atualidade, considerando
as variaveis politicas, econdmicas e sociais envolvidas e os modos de regulacao e

interacao por meio da negociacao.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O Contexto do Conflito e da Negociacao

- Perspectiva histérica das relacfes de trabalho

2. Defini¢cbes Teoricas

- Conflito, poder, negociagao

3. Relacdes de Trabalho

- Processos de regulacéo do conflito nas relagbes de trabalho

- Relacbes de trabalho, politicas de recursos humanos e interacdo pela
negociagao

4. Negociagao

- Estratégias e taticas de negociacédo. Habilidades na negociacao.

- Recursos metodologicos e técnicos na formagédo de negociadores

5. Negociagéo coletiva

- Ministério do Trabalho e as leis especificas que regem a negociacao trabalhista

- Negociagodes sindicais
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHOHFI, Thiago, CHOHFI, Marcelo Chaim. Rela¢cdes Sindicais e Negociagcdes
Trabalhistas. Forense, 2011.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: rela¢des individuais, sindicais
e coletivas do trabalho. 62 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

PINHEIRO, Rogerio Neiva. Como Negociar em audiéncias de conciliagdo na
justica do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2016.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DA SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo. Relagfes Coletivas de Trabalho:
configurac@es institucionais no Brasil contemporaneo. Sao Paulo: LTR, 2008.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16.ed. S&o Paulo:
LTR, 2017.

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de Pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do
departamento de Pessoal, 4.ed. Erica, 2016.

RESENDE, Ricardo . Direito do Trabalho Esquematizado. 52 edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Método, 2015.

SANER, R. O Negociador Experiente: estratégias, taticas, motivacao,

comportamento, lideranca. Sao Paulo: Editora Senac, 2004.
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CAMPUS

! INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SOROCABA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Gestao de Carreiras: Coaching e mentoring

A disciplina aborda o desenvolvimento de carreira, buscando estudar

Semestre: 4° Codigo: GECR4

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ( )T/IP de aula? ( ) SIM ( X)) NAO

2 - EMENTA:

competéncias requeridas e valorizadas para o mundo do trabalho, com foco na
compreensdo de ferramentas de desenvolvimento, através do Coaching e do
Mentoring, discutindo e experimentando as atuais praticas de gestdo de pessoas.

as

3 - OBJETIVOS:
Conhecer os fundamentos da gestdo de carreiras;
Dominar as ferramentas para pratica de Coaching; e

Dominar as ferramentas para a pratica de Mentoring.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Plano de Carreira

Competéncias valorizadas e requeridas no cenario organizacional
Competéncias gerenciais, técnicas e individuais

Conceito e desdobramento do que € Talento

Mentoring e suas aplicagées no mundo do trabalho

Coaching e suas aplicagées no mundo do trabalho
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

PONTES, BENEDITO RODRIGUES. Administracdo de Cargos e Salérios:
Carreira e Remuneracao. 12.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

DINSMORE, P. C., & Soares, M. C. Coaching pratico: O caminho para 0 sucesso.
Rio de Janeiro: Qualitymark. 2008.

BERNHOEFT, R. E. A.Mentoring: Abrindo horizontes, superando limites,
construindo caminhos. S&o Paulo: Gente. 2001l.instituicbes e acbes

governamentais. S&o Paulo: Atlas, 2010. 280 p.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, C. W. Motivacado nas Organizacdes. - 4 ed. - Sdo Paulo: Atlas,
2006.

VERGARA, S. C. Gestédo de Pessoas. 42 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 1999.
ARAUJO, A. Coach: Um parceiro para o seu sucesso. Sao Paulo: Gente. 1999.
BELL, C. R. Mentoring como parceria. In M. Goldsmith, L. Lyons, & A. Freas
(Eds.), Coaching: O exercicio da lideranca (7a ed.). Sdo Paulo: Campus. 2003.
DUTRA, J. S. (1996). Administracao de carreiras: Uma proposta para repensar a

gestdo de pessoas. Sao Paulo: Atlas.
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CAMPUS

| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SOROCABA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOIGA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Projeto Integrador IV (Processo de Treinamento)

Semestre: 4° Codigo: PINR4

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Desenvolvimento de Projeto Interdisciplinar, tendo como tema Processo de
Treinamento, partindo dos pressupostos de cada disciplina do mddulo para dar

significado ao Projeto.

3 - OBJETIVOS:

Integrar os contetdos das disciplinas do médulo, frente a uma situacéo pratica de
mercado;

Gerar nos estudantes a visao sistémica das organizacbes e cOmo 0S processos se

desencadeiam na pratica organizacional.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O projeto de pesquisa: desenvolvimento e observacdes gerais;
Abordagem da organizacao fornecedora das informacdes

A organizacgao logica do texto do relatério do Projeto;
Organizacéo do roteiro para o desenvolvimento da redacao;

Orientacéo para o desenvolvimento do Projeto;
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena (coord.). Manual de Treinamento e Desenvolvimento:

processos e operacdes, 6ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015..

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacdao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOLDENBERG, Mirian. Arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em
ciéncias sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: RECORD, 2011.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos.
Barueri, SP: Manoele, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia Cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

NORMAS TECNICAS da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Acesso on
line.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Antbénio. Metodologia de Pesquisa cientifica: Guia
pratico para apresentacdo de trabalho académico. Florianépolis: Visual Books,
2008.

YIN, Robert K. Estudo De Caso: Planejamento E Métodos. Rio de Janeiro:
Bookman, 2010.
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L INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
$A0 PARD SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOIGA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Empreendedorismo
Semestre: 5° Codigo: EMPR5
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

O componente curricular trabalha os fundamentos do processo empreendedor:
conceitos, técnicas e possiveis aplicacdes para criacdo e desenvolvimento de novos

negocios.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer os conceitos sobre empreendedorismo;

Conhecer as préticas da cultura empreendedora,;

Analisar ambientes de negocios;

Conhecer os modelos de gestdo, bem como as novas formas de cooperacéo
aplicaveis entre novos empreendimentos;

Conhecer os instrumentos e as instituicbes de apoio e fomento ao
empreendedorismo;

Dominar as ferramentas para desenvolvimento e apresentacdo de planos de
negocio;

Aplicar as técnicas de analise de riscos e de oportunidades.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Historia dos principais empreendedores;

O perfil do empreendedor e a atitude empreendedora;

O processo de identificacdo de oportunidades;

As estratégias de entrada e expansao de novos negdcios;

Tipos de empreendedorismo em tendéncia: social, digital e sustentavel,
Os novos modelos de negocios e a estrutura do plano de negécios;
Modelagem de Negdcios: Aplicando o CANVAS.

A Franquia como opcao de negdcio;

A administragdo aplicada: processo administrativo e a tomada de decisao;
Os beneficios da pesquisa de mercado e o plano de marketing;

O plano financeiro: técnicas de avaliacéo e viabilidade do negdcio;

A legalizacdo das empresas.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2015.
DRUCKER, Peter F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed.

Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLABELLA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano
de negécio. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MARCOVITCH, Jacques. Pioneiros e Empreendedores: A Saga do
Desenvolvimento no Brasil. Vol. 1, 2 e 3. S&o Paulo: Edusp, 2007.

NAGER, Marc; NELSEN, Clint; NOUYRIGAT, Franck. Startup weekend: como levar
uma empresa do conceito a criagdo em 54 horas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011
TAKESHY, T.; FARIA, M. S. Criagcdo de novos negdécios: gestdao de micro e
pequenas empresas. 1. reimpr., Rio de Janeiro: FGV, 2007.
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ferramentas de identificacdo, aplicacdo e gerenciamento estratégico.

- m CAMPUS
g v S SOROCABA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOIGA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Estratégia Empresarial
Semestre: 5° Cddigo: ESERS
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P deaula? ( ) SIM ( X ) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina consiste em apresentar as principais tematicas relativas a Estratégial

Empresarial e busca enfatizar os conceitos, bem como as metodologias e

3 - OBJETIVOS:
Conhecer os conceitos relativos a Estratégia Empresarial,

Dominar as etapas e demais aplicacdes do planejamento estratégico;

com gestdo estratégica.

Saber identificar, aplicar e gerenciar as atividades, 0s processos e 0s subsistemas

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducéo a Estratégia Empresarial;

O panorama histérico e a evolucao do pensamento estratégico;

O Planejamento estratégico;

Conceitos de misséo, viséo e valores;

A analise do ambiente empresarial;

As ferramentas de gestao estratégica;

O pensamento estratégico aplicado para a construcdo de cenarios;
As metodologias e técnicas para construcdo de mapas estratégicos;
A formulacéo de estratégias e o processo de selecédo e escolha;

A implementacédo de estratégias;

O controle e monitoramento de estratégias.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CERTO, Samuel C.; PETER, J. P.. Administracdo estratégica: planejamento e
implantacdo de estratégias. Tradu¢do Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria
Roux Cesar. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica: da empresa que temos para a

empresa que queremos. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
CHIAVENATO, Idalberto; MATOS, Francisco Gomes. Visao e acao estratégica. 2
ed. rev. ampl. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

GHEMAWAT, Pankaj et al. A estratégia e o cenario de negdécios. Traducao:
Patricia Lessa Flores da Cunha. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

HAMEL, Gary, PRAHALAD, C.K. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

PORTER, M. Estratégia Competitiva. Rio de janeiro: Campus, 2005.
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1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Gestao Financeira
Semestre: 5° Codigo: GFIR5
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina aborda os fundamentos da Gestédo Financeira das organizac¢des, dando

énfase ao planejamento financeiro empresarial de curto e longo prazo.

3 - OBJETIVOS:

Dominar as ferramentas aplicadas a gestdo do capital da empresa, custos e
investimentos.

Conhecer a gestao financeira no contexto das organizagdes e suas implicacdes na

gestéao de recursos humanos.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos da Gestdo Financeira, ambiente financeiro e conceitos financeiros.
Fontes de Financiamento. Técnicas de andlise e planejamento financeiro.
Administracdo de capital de giro. Analise do ponto de equilibrio das operacfes e
alavancagem. Administracao de ativos permanentes e investimento de capital. Custo
de capital, estrutura de capital e dividendos. Fundamentos de investimento de
capitais, projecdo do fluxo de caixa e do valor residual; técnicas de avaliacdo de
investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Problemas com o enfoque da
TIR; incrementabilidade, excludéncia e restricbes de capital, analise de sensibilidade

e simulacédo, arvores de decisdo e opc¢des reais.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, Jose Pereira da. Analise Financeira das Empresas. 122 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SILVA, Edson Cordeiro da. Introducdo a administracdo financeira: uma nova
visdo econdmica e financeira para a gestao de negocios das pequenas e médias
empresas. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

WERNKE, RODNEY. Gestdo Financeira: énfase em aplicacbes e casos

nacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracéo
Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael C.
Administracdo Financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CORREIA NETO, Jocildo Figueiredo. Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos de
Investimento: considerando o risco. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios da Administracdo Financeira, 122 ed. Pearson,
20009.

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo Financeira: uma
abordagem brasileira. Pearson, 2009.
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e ; CAMPUS
& L INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
$A0 PARD SOROCABA
1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOIGA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Jogos Empresariais
Semestre: 5° Codigo: JEMR5
N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO
2 - EMENTA:

A disciplina aborda Metodologias de negociacdo e os elementos que compde a
negociacédo, utilizando-se de espacos de simulagdo, com e sem o apoio de TICs, de
forma evidenciar a pratica vivencial de negociacdo e tomadas de decisbes

empresariais.

3 - OBJETIVOS:
Conhecer ferramentas de simulagdo em ambiente de tomada de decisao;
Dominar as TICs utilizadas em processos de tomada de decisdo em negocios;

Tomar decisdes tecnicamente suportadas.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Teoria dos Jogos;

Simulacdes aplicadas ao ambiente de negdcios;

Jogos ludicos aplicados a tomada de decisao nas diversas areas organizacionais;

Jogos suportados por computador.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNI, D. Teoria dos Jogos — Jogos de estratégia. Sdo Paulo: Reichmann e
Autores, 2004.

GRAMIGNA, MARIA Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2. ed. Séao
Paulo: Pearson Education Brasil, 2012.

VICENTE, P. Jogos de empresas: a fronteira do conhecimento em administracao

de negodcios. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GHEMAWAT, P.A. Estratégia e o Cenério dos Negdcios : textos e casos. Porto
Alegre: Bookman, 2008,374 p.

KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

OLIVEIRA, D.P.R. Estratégia Empresarial & Vantagem Competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar. 3 ed. S&o Paulo : Atlas, 2008. 455 p.

PORTER, M.F. Competicado: estratégias competitivas essenciais. 14 ed. Rio de
Janeiro: Campus. 1999, 515 p.

TAVARES, Jean Max. Teoria dos Jogos: aplicada a estratégia empresarial. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.
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CAMPUS

| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SO ROCABA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Lideranca e desenvolvimento de equipes

Semestre: 5° Codigo: LDERS

N° de aulas semanais: 04 [Total de aulas: 80 [Total de horas: 66,7
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T(X) P() ()T/P de aula? ( ) SIM ( X) NAO

2 - EMENTA:

A disciplina levard o aluno a estudar, discutir e orientar as organizacbes no
desenvolvimento e/ou aprimoramento da lideranca, bem como no engajamento e
formacdo de equipes/times de trabalho, através da compreensédo, elaboracédo e

aplicacao de programas destinados a esse fim.

3 - OBJETIVOS:

Conhecer os fundamentos de lideranca;

Conhecer as técnicas de formacédo e desenvolvimento de equipes;
Atuar em equipe;

Dominar as técnicas de trabalho em equipe.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

A importancia da Lideranca nas organizacoes
Chefia e lideranca

Estilos/tipos de lideranca

Competéncias do lider

Melhores empresas em lideranca

Diferencas entre grupos e equipes

Tomada de decisdo em grupos

Tipos de equipes

Criando equipes eficazes
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

POSNER, Barry Z. KOUZES, James M. O Desafio da Lideranca. Como
aperfeicoar sua capacidade de liderar. Elsevier Editora. 2013.

ROBBINS, Stephens P. Comportamento Organizacional. (Trad.) Christina Avila
de Menezes. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

DONNELLON, A. Lideranca de equipes: escolha sua equipe, comunigue as
metas, defina as fungbes, crie um clima de confianga: solu¢des praticas para os

desafios do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOSCOVICI, Fela. Equipes dé&o certo. Rio de Janeiro: José Olympio, 1996.
HUNTER, J. C. O monge e o executivo: uma histéria sobre a esséncia da
lideranca. 17. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

DYER, W. G.; DYER, W. G. Jr.; DYER, J. H. Equipes que fazem a diferenca
(Team Building): Estratégias comprovadas para desenvolver equipes de alta
performance. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

BENNIS, W; NANUS, B. Lideres: estratégias para assumir a verdadeira lideranca.
S&o Paulo: Harbra, 1988.

CORTELLA, Mario S. MUSSAK, Eugenio. Lideranga em Foco. SP: Papirus 7
Mares. 2009.
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CAMPUS

N INSTITUTO FEDERAL DE SOROCABA

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOIGA EM RECURSOS HUMANOS
Componente Curricular: Projeto Integrador V (Desenvolvimento de uma

organizacgao)

Semestre: 5° Codigo: PINRS

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P de aula? ( x ) SIM ( ) NAO

2 - EMENTA:

Desenvolvimento de Projeto Interdisciplinar, tendo como tema a Desenvolvimento de
uma organizacao, partindo dos pressupostos de cada disciplina do modulo para dar

significado ao Projeto.

3 - OBJETIVOS:

Integrar os contetdos das disciplinas do médulo, frente a uma situacéo pratica de
mercado;

Gerar nos estudantes a visao sistémica das organizacbes e cOmo 0S processos se

desencadeiam na pratica organizacional.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O projeto de pesquisa: desenvolvimento e observacdes gerais;
Abordagem da organizacao fornecedora das informacdes

A organizacao logica do texto do relatério do Projeto;
Organizacéao do roteiro para o desenvolvimento da redacéo;
Orientacéo para o desenvolvimento do Projeto;

Técnicas de apresentacao do trabalho para a banca examinadora.
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OLIVEIRA, Féatima Bayma. Educacdo Corporativa: desenvolvendo e
gerenciando competéncias. Rio de Janeiro: Fundacéo Hetulio Vargas, 2016..
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOLDENBERG, Mirian. Arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa

em ciéncias sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: RECORD, 2011.

6=BIBHHOGRAFA-COMPLEMEN
AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos.
Barueri, SP: Manoele, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia Cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

NORMAS TECNICAS da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Acesso
on line. OLIVEIRA NETTO, Alvim Antbénio. Metodologia de Pesquisa
cientifica: Guia pratico para apresentacdo de trabalho académico.
Floriandpolis: Visual Books, 2008.

YIN, Robert K. Estudo De Caso: Planejamento E Métodos. Rio de Janeiro:
Bookman, 2010.
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. i CAMPUS

N INSTITUTO FEDERAL DE SOROCABA

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1- IDENTIFICACAO
CURSO: TECNOLOIGA EM RECURSOS HUMANOS

Componente Curricular: Libras

Semestre: 1° Cddigo: LIBRO

N° de aulas semanais: 02 [Total de aulas: 40 [Total de horas: 33,3
Abordagem Metodoldgica [Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala
T() P() (x)T/P deaula? ( ) SIM ( X ) NAO

2 - EMENTA:

A presenta 0s conceitos basicos em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
instrumentaliza para comunicacdo utilizando esta linguagem esta linguagem
ampliando as oportunidades profissionais e sociais, agregando valor ao curriculo e

favorecendo a acessibilidade social.
3 - OBJETIVOS:

Apresentar libras como instrumento de interacdo surdo/ouvinte buscando al

ampliacdo das relagdes profissionais e sociais. Dominar o uso dos sinais simples e
compreender a importancia da expressao facial em libras.
4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- O contexto vivencial da pessoa com surdez;

2- Alfabeto manual e datilologia;

3- legislacdo: acessibilidade, reconhecimento da LIBRAS, inclusédo; direitos da
pessoa surda - educacao e direito do surdo no Brasil e no mundo;

4- Linguistica da LIBRAS - transcricgdo para a LIBRAS - vocabulario basico da
LIBRAS

5- Diferencas entre a funcéo do professor e a do intérprete no uso da LIBRAS

6- Histéria da LIBRAS, dificuldades e facilidades para seu aprendizado.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo, Editora Parabola:
20009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais
brasileira. Editora ArtMed: Porto Alegre. 2004.

SACKS, Oliver. Vendo vozes. Uma viagem ao mundo dos surdos. Sédo Paulo:

Companhia das Letras, 2011.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, E. C. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Revinter, 2004.
CAPOVILLA, F.C., RAPHAEL,W.D. Novo Deit: Dicionario Enciclopédico llustrado
Trilingue — Libras. Sao Paulo: EDUSP, V.1. 2012.

CAPOVILLA, F.C., RAPHAEL,W.D. Novo Deit: Dicionario Enciclopédico llustrado
Trilingue — Libras. 22 Ed. S&do Paulo: EDUSP, V.2. 2012.

CAPOVILLA, F.C. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: O mundo do surdo
em libras. Volume 1. Sdo Paulo: EDUSP, 2011.

FRIZANCO, SARUTA e HONORA. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais.
Ciranda Cultural, 2011.
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O curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos tem como uma de
suas diretrizes a interdisciplinaridade e integracdo entre os conteudos de seu
curriculo, conforme preconiza a Resolucdo CNE/CP n° 3 de 18/12/2002.

Neste curso, os componentes curriculares apresentam diferentes atividades
pedagogicas para trabalhar os conteddos e atingir os objetivos. Assim, a
metodologia do trabalho pedagdgico com o0s conteddos apresenta grande
diversidade, variando de acordo com as necessidades dos estudantes, o perfil do
grupo/classe, as especificidades da disciplina, o trabalho do professor, dentre outras
variaveis, podendo envolver: aulas expositivas dialogadas, com apresentacdo de
slides/transparéncias, explicacdo dos conteudos, exploracdo dos procedimentos,
demonstracdes, leitura programada de textos, andlise de situacdes-problema,
esclarecimento de duvidas e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou
coletivas.

A interdisciplinaridade é feita por meio dos Projetos Integradores em cada
semestre do curso: | - Etica nas Organizacdes; |l - A estrutura do RH; Ill - Satde do
Trabalhador; IV - Processo de Treinamento; e, V -Desenvolvimento de uma
Organizacdo. Além disso, os conteudos das disciplinas se relacionam para
proporcionar as habilidades necessarias ao tecndlogo em Gestdo de Recursos
Humanos.

Como exemplo, podemos citar disciplinas de base geral como "Matematica" (1o
semestre) e "Estatistica” (20 semestre) que trabalham conceitos importantes de
cédlculo como razdo, proporcdo, média, frequencia e equacles. Esses
conhecimentos sdo utilizados em disciplinas do ndcleo profissional do curso, como
"Administracdo de Pessoal" (30 semestre) e "Gestdo da Remuneracdo e Politicas
Salariais” (40 semestre), para desenvolvimento das rotinas trabalhistas de
departamento pessoal (calculo de 130 salario, férias, horas-extras, adicional noturno,
etc.) ou de sistemas de remuneragdo (fixa, variavel, beneficios) e aposentadoria,
cujos principios legais séo discutidos na disciplina de "Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria" (30 semestre).

Além dissso, essa base de conhecimentos aritméticos e algébricos é fundamental
para a interpretacdo de relatdrios financeiros que sao discutidos na disciplina de
"Contabilidade Basica" (20 semestre); entendimento do equilibrio e variaveis de

mercado trabalhados em "Economia” (30 semestre) e analises dos investimentos,
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custos de capital e endividamento da organizacdo pela disciplina de "Gestao
Financeira" (50 semestre).

Aulas praticas em laboratorio. Projetos, pesquisas, trabalhos, seminérios,
debates, painéis de discusséo, sociodramas, estudos de campo, estudos dirigidos,
tarefas, orientacéo individualizada.

Além disso, prevé-se a utilizacdo de recursos tecnologicos de informacao e
comunicacédo (TICs), tais como: gravacdo de audio e video, sistemas multimidias,
robotica, redes sociais, foruns eletronicos, blogs, chats, videoconferéncia, softwares,
suportes eletrénicos, Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ex.: Moodle).

A cada semestre, o professor planejara o desenvolvimento da disciplina,
organizando a metodologia de cada aula / conteudo, de acordo as especificidades
do plano de ensino, considerando que a area de Gestdo de pessoas possui diversos
aplicativos que podem ser utilizados nas atividades tanto rotineiras como as
estratégicas. A utilizacdo de aplicativos sera amplamente utilizada na parte pratica
dos componentes curriculares definidos na matriz como Teorico/ Praticos. Nos
componentes curriculares relacionados aos sistemas de gestdo de pessoas,
especificamente no que tange as rotinas de recrutamento e selecdo, cargos e
salarios, treinamento e desenvolvimento, rotinas de pessoal e beneficios sera dada
especial énfase na utilizacdo dos aplicativos que possibilitem simular o ambiente de
recursos humanos das organizagbes modernas. Entre os principais fabricantes do
mercado as versdes académicas fornecidas pela TOTVS: Contamatic, Folhamatic e
Contmaster, sao os principais destaques.
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Conforme indicado na LDB — Lei 9394/96 - a avaliacdo do processo de
aprendizagem dos estudantes deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais. Da mesma forma, no IFSP é previsto pela
“‘Organizacao Didatica” que a avaliagdo seja norteada pela concepcdo formativa,
processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos conhecimentos e das
atividades desenvolvidas, a fim de propiciar um diagndstico do processo de ensino e
aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua pratica e ao estudante
comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia.

Assim, os componentes curriculares do curso prevéem que as avaliacdes
terdo carater diagndéstico, continuo, processual e formativo e serdo obtidas mediante
a utilizacao de varios instrumentos, tais como:

a. Exercicios;

b. Trabalhos individuais e/ou coletivos;
c. Fichas de observacoes;

d. Relatorios;

e. Autoavaliacao;

f. Provas escritas;

g. Provas préticas;

h. Provas orais;

i. Seminarios;

J. Projetos interdisciplinares e outros.

Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliacdo adotados pelo
professor serdo explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentacao do Plano de Ensino da disciplina. Ao estudante, serd assegurado o
direito de conhecer os resultados das avaliacbes mediante vistas dos referidos
instrumentos, apresentados pelos professores como etapa do processo de ensino
e aprendizagem.

Os docentes deverdo registrar no diario de classe, no minimo, dois

instrumentos de avaliagéo.
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A avaliacdo dos componentes curriculares deve ser concretizada numa
dimensdo somativa, expressa por uma Nota Final, de 0 (zero) a 10 (dez), com
fraces de 0,5 (cinco décimos), - por bimestre, nos cursos com regime anual e, por
semestre, n0S cursos com regime semestral; a excecao dos estégios, trabalhos de
conclusdo de curso, atividades complementares’AACCs e disciplinas com
caracteristicas especiais.

O resultado das atividades complementares, do estagio, do trabalho de
concluséo de curso e das disciplinas com caracteristicas especiais € registrado no
fim de cada periodo letivo por meio das expressdes “cumpriu” / “aprovado” ou “néo
cumpriu” / “retido”.

Os critérios de aprovacdo nos componentes curriculares, envolvendo
simultaneamente frequéncia e avaliacdo, para os cursos da Educacdo Superior de
regime semestral, sdo a obtencdo, no componente curricular, de nota semestral igual
ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades. Fica sujeito a Instrumento Final de Avaliagdo o estudante
gue obtenha, no componente curricular, nota semestral igual ou superior a 4,0
(quatro) e inferior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades. Para o estudante que realiza Instrumento Final
de Avaliacdo, para ser aprovado, devera obter a nota minima 6,0 (seis) nesse
instrumento. A nota final considerada, para registros escolares, sera a maior entre a
nota semestral e a nota do Instrumento Final.

E importante ressaltar que os critérios de avaliagdo na Educacdo Superior

primam pela autonomia intelectual.
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Conforme a Portaria MEC n° 1134 de 10 de outubro de 2016, toda IES que
possuir um unico curso reconhecido, podera ofertar disciplinas na modalidade
semiopresencial, respeitados o limite de maximo de 20% da carga horaria prevista
para a integralizagéo do respectivo curso.

Sendo o CST em Recursos Humanos a primeira oferta em nivel Superior, ndo
€ 0 caso de se prever tal estratégia educacional para o curso e para a IES no

momento.
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O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) néo é requisito obrigatorio para os
CSTs, conforme as DCNs aplicadas ao curso. Desta forma, o IFSP Sorocaba optou
pela ndo implantagdo do mesmo, considerando que o valor agregado dessa natureza
de atividade, encontra-se plenamente absorvido por meio dos Projetos Integradores,

presentes em todos os modulos do curso.

bY

O Estagio Curricular Supervisionado visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do educando, deve estar relacionado ao curso que estiver frequentando
regularmente. Assim, 0 estagio objetiva o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, proporcionando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Para realizacéo do estagio, deve ser observado o Regulamento de Estagio do
IFSP, Portaria no. 1204, de 11 de maio de 2011, elaborada em conformidade com a
Lei do Estagio (no 11.788/2008), dentre outras legislacdes, para sistematizar o
processo de implantacao, oferta e supervisao de estagios curriculares.

No curso superior de Tecnologia em Recursos Humanod do campus de
Sorocaba o Estagio Curricular Supervisionado ndo é obrigatorio para a conclusdo do
curso e outorga de grau.

No entanto, ao realizar o Estagio Curricular Supervisionado de forma
facultativa, conforme previséo legal, o discente deve submeter-se aos procedimentos
descritos s sequir.

As seguintes condicbes devem ser atendidas pelo aluno para que ele seja
considerado apto a fazer o estagio e sua matricula seja efetuada:

a) Estar regularmente matriculado no curso.

b) Possuir idade minima exigida pela legislacao.

c) Ter compatibilidade de horario entre as aulas e as atividades a serem exercidas
pelo discente/estagiario, considerando o perfil de formacao profissional do curso e a
integralizacdo dos conteudos béasicos necessarios ao seu desenvolvimento.

A realizagdo de estagio ndo obrigatorio pode ser realizada, se o estudante tiver
idade minima exigida pela legislacdo e se houver compatibilidade entre o horario de
aulas e as atividades de estagio.
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O Estagio Curricular Supervisionado deve ser cumprido fora do horario regular
de aulas e em periodo ndo superior a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais de atividades.

O estudante que realizar intercambio durante o curso e que, estando no
exterior, realizar alguma atividade profissional, estagio, atividades vinculadas a
projetos de iniciacdo cientifica, ensino e / ou extensdo podera solicitar que essa(s)
atividade(s) seja(m) equiparada(s) ao Estagio Curricular Supervisionado, total ou
parcialmente, obedecendo a legislacdo e portarias regulamentadoras do IFSP, e
orientacdes da Coordenadoria de Estagios do IFSP — Campus Sorocaba, mediante

apresentacao da documentacado comprobatéria de tais atividades.

12.1 Supervisdo e Orientagdo do Estdgio Profissional

O estagio deve propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem,
devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o
Curriculo, Contetido Programatico, Programa Basico de Estagio e Calendério Escolar,
a fim de se constituir um instrumento de integracdo, de treinamento prético, de
aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento humano.

Os alunos terdo a sua disposicdo um servico especifico de integracéo
Escola/Empresa, com atribuicdo, entre outras, de acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem realizado no ambiente de trabalho.

O estagio deve ser acompanhado por um professor e um coordenador de estagios
gue analisardo relatérios elaborados pelos alunos. O local e horario de atendimento
do professor estardo disponiveis no quadro de estagios, no setor de estagios e no site
do campus. Durante todo o ano letivo o aluno devera comparecer para receber as
orientacdes do professor responsavel.

O professor responsavel deve ser um docente do IFSP — Campus Sorocaba,
devidamente habilitado na area de concentracdo do curso, na condicao de orientador
de estagio, designado em portaria do Diretor Geral do Campus. O estagio também
devera ser acompanhado por um supervisor, funcionario da empresa, entidade ou
unidade concedente, onde o aluno cumprird seu estagio.

O estdgio deverd seguir o que determina a legislacdo atual e as
recomendacdes dos itens a seguir. Os formularios relativos ao estagio e as
orientacdes aos estudantes estardo disponiveis na pagina eletrbnica do campus
Sorocaba (area do aluno, menu Extensdo/Estagio), ou na CEE - Coordenadoria

Estagios.
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12.2 Recomendagaes Pertinentes ao Estdgio Profissional

As habilidades de um Tecnologo pressupfem desempenhos em contextos
distintos, envolvendo saberes especificos e que sdo indicadores e descritores de
competéncias. O desenvolvimento destas competéncias sera verificado, através dos
resultados e do desempenho demonstrados em aulas praticas e no estagio
profissional. No caso do estdgio profissional, estdo previstos 0s seguintes
instrumentos de supervisdo de estagio:

a) Relatorio de Acompanhamento de Estagio: Nos relatérios de acompanhamento de
estagio, os alunos deverdo descrever as atividades desenvolvidas durante o estagio,
analisando, criticando e concluindo, bem como apresentando sugestdes, para o
aperfeicoamento dessas atividades. Os relatérios de acompanhamento seréo
regularmente apresentados ao professor orientador, cuja tarefa € orientar o aluno
destas atividades e na elaborac&o dos registros. Cada relatério de acompanhamento
compreendera o periodo de um més.

b) Relatério da Empresa / Entidade de Avaliacdo do Estagio Profissional: Para cada
mobdulo que confira uma certificagdo, as habilidades indicadas constardo do Relatorio
da Empresa de Avaliacdo de Estagio que devera ser preenchido pelo responséavel
(supervisor) pelo estagiario na empresa / entidade e enviado a escola, para o
professor orientador. Os itens dos Relatérios da Empresa de Avaliagcdo de Estagio
serdo elaborados pela Instituicdo de Ensino, a qual indicara as atividades (praticas no
trabalho) e os comportamentos que serdo avaliados pelo supervisor na empresa.
Critérios como: conhecimentos (saberes) adquiridos, atitudes (ou comportamentos)
apresentadas e valores (saber - ser) assimilados figurardo do Formulario de Avaliacdo
de Desempenho que acompanhara o Relatorio da Empresa de Avaliacdo de Estagio.
Esse formulario, por meio dos critérios citados, servira de instrumento de orientacao
ao professor orientador sobre o desempenho do aluno na empresa.

c) Relatério de Visitas: Os Relatérios de Visitas serdo elaborados pelo professor
orientador de estagio, por meio de analise de uma amostra de alunos do respectivo
curso. O referido orientador realizara visitas as empresas, por amostragem, visando a
constatar o desempenho do aluno no trabalho e em que condi¢gbes o estagio ocorre.
Tais relatorios terdo ainda por finalidade observar o desempenho do aluno-estagiario
no contexto da empresa, observar as praticas na empresa, metodologia de trabalho,

ambiente social e tecnologias utilizadas e avaliar a compatibilidade do curriculo do
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curso com as praticas e tecnologias empregadas na empresa. Isto devera fornecer
subsidios, com a intencdo promover maior integracdo entre escola e empresa, bem
como prover elementos a atualizacdo e adequacdo curricular do curso. O aludido
professor orientador sera, portanto, responsavel pela observacdo de um grupo de
alunos e empresas, ampliando assim a visado das praticas do mercado de trabalho e
melhorando a cooperacédo técnico-cientifica das partes envolvidas.

d) Avaliacdo Final do Estagio Profissional: O professor orientador, com base nos
Relatorios de Acompanhamento de Estéagio, no Relatorio Final e nos Relatérios de
Visita, ira elaborar a Avaliacdo Final do Estagio. Nesta avaliacdo final, o professor
responsavel escrevera um parecer técnico, indicando, nesse parecer, sua avaliacao
final, classificando o estagio como um todo em “cumpriu / aprovado” (C/A), caso o
estagiario tenha apresentado desempenho dentro (ou além) dos objetivos e metas
estabelecidos, ou “ndo cumpriu / retido” (NC/R), caso contrario, conforme o disposto
na Organizacdo Didéatica do IFSP, aprovada na Resolu¢cdo no 859 do Conselho
Superior de 7 de maio de 2013 e pela Resolu¢cdo do mesmo Conselho no 1050 de 12
de novembro de 2013. No caso de ndo cumprimento, o professor orientador, se
entender necessario, indicara um acréscimo de horas de estagio, a fim de possibilitar

um melhor desempenho do aluno.

As Atividades Complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
aprendizagem, privilegiando a complementagdo da formagao social do cidad&o e
permitindo, no ambito do curriculo, o aperfeicoamento profissional, agregando valor
ao curriculo do estudante. Frente a necessidade de se estimular a pratica de estudos
independentes, tranversais, opcionais, interdisciplinares, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional, as atividades complementares visam uma
progressiva autonomia intelectual, em condicbes de articular e mobilizar
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores, para coloca-los em préatica e dar
respostas originais e criativas aos desafios profissionais e tecnologicos.

As atividades complementares, obrigatoria no ambito do CST em Recursos
Humanos do IFSP Sorocaba, podem ser realizadas ao longo de todo o do curso de
graduacdo, durante o periodo de formagdo, totalizando 80 horas, a serem
incorporadas na integralizacdo da carga horaria do curso, ficando o controle a cargo
do colegiado e da coordenacéo de curso.

Para ampliar as formas de aproveitamento, assim como estimular a
diversidade destas atividades, apresentamos a seguir uma tabela com algumas



111

possibilidades de realizacao e a respectiva regulamentacao:

Carga Carga
. horaria horaria £
Atividade méX. por | 1 4yima no Documento comprobatoério
atividade total

. S Certificado de participacédo, com nota e
Disciplina de outro curso ou instituicao - 40 h frequéncia.
Evento
S cientificos: congresso, simpésio,
seminario, conferéncia, debate, workshop,| 6 h 30 h Certificado de participagédo
jornada, férum, oficina, etc.
Curso de extensdo, aprofundamento, Certificado de participag&o, com nota e
aperfeicoamento e/ou complementacao P pagao,
de ) 40 h frequéncia, se for o caso
estudos
Seminério e/ou
palestra 4 h 20 h Certificado de participacéo

.. L. Relat6rio com assinatura e carimbo do
Visita Tecnica ] 10h responsavel pela visita.
Ouvinte em defesa de TCC, monografia, ) 5h Relatério com assinatura e carimbo do
dissertacdo ou tese responsavel.

Relat6rio final ou produto, com

Pesquisa de Iniciacdo Cientifica, estudo| 40 h aprovacao e assinatura do
dirigido ou de caso responsavel.

. . . Relat6rio final ou produto, com
Desenvolvimento de Projeto Experimental - 40 h aprovacio e assinatura do orientador.
Apresentacdo de trabalho em evento -
cientifico - 40 h Certificado
Publicaca resumo em anai -~ L

u_b cacao d.e esumo em anais ou de| 20 h Copia da publicagdo
artigo em revista cientifica
. - - . Relat6rio aprovado e assinado pelo
Pesquisa bibliografica supervisionada 20 h Supervisor
Resenha de obra recente na area do
Curso - 10 h Divulgacdo da resenha
Assistir a video, filme, recital peca teatral,
~ ) L Ingresso ou comprovante e
apresentacao musical, exposi¢cdo, mostra,| 02 h 10 h b o
: reve apreciacdo
workshop, feira, etc.
Campanha e/ou trabalho de ag&o social
ou _ 30 h Relatério das atividades desenvolvidas
extensionista como
voluntario aprovado e assinado pelo responsavel.
Resenha de obra literaria 02 h 10 h Divulgac&o da resenha
. Relatério das atividades desenvolvidas
Programa Bolsa Discente ) 40h aprovado e assinado pelo responséavel.
. ~ Relatério das atividades desenvolvidas
Plano de intervencao j 20h aprovado e assinado pelo responsavel.
Docéncia em mini-curso, palestra e oficina| - 20 h Relatorio das at'v'dade§ desenvolvidas
e declaracao.
Representacdo Estudantil - 20 h Declaragéo da instituic&o
Participacdo em Grémio Estudantil/
Centro - 10h Declaracéo da instituicdo

Académico

ACRESCENTAR OUTRAS
POSSIBILIDADES...

* Qutras atividades que néo estiverem relacionadas poderéo analisadas pelo Colegiado
de Curso ou pelo Coordenador para validacao.
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De acordo com o Inciso VIl do Art. 6 da Lei No 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o IFSP possui, dentre suas finalidades, a realizacdo e o estimulo a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tendo como principios norteadores: (i)
sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; (i) o desenvolvimento
de projetos de pesquisa que reuna, preferencialmente, professores e alunos de
diferentes niveis de formacdo e em parceria com instituicbes publicas ou privadas que
tenham interface de aplicacdo com interesse social; (iii) 0 atendimento as demandas
da sociedade, do mundo do trabalho e da produgéo, com impactos nos arranjos
produtivos locais; e (iv) comprometimento com a inovacdo tecnoldgica e a

transferéncia de tecnologia para a sociedade.

No IFSP, esta pesquisa aplicada é desenvolvida através de grupos de trabalho
nos quais pesquisadores e estudantes se organizam em torno de uma ou mais linhas
de investigacdo. A participacdo de discentes dos cursos de nivel médio, através de
Programas de Iniciagdo Cientifica, ocorre de duas formas: com bolsa ou
voluntariamente.

Para os docentes, 0s projetos de pesquisa e inovacao institucionais sao

regulamentados pela Portaria N° 2627, de 22 de setembro de 2011, que instituiu os

procedimentos de apresentacdo e aprovacdo destes projetos, e da Portaria N° 3239,
de 25 de novembro de 2011, que apresenta orientacbes para a elaboracdo de
projetos destinados as atividades de pesquisa e/ou inovagdo, bem como para as
acOes de planejamento e avaliacdo de projetos no ambito dos Comités de Ensino,
Pesquisa e Inovacéo e Extensao (CEPIE).


http://brt.ifsp.edu.br/site/images/Arquivos/documentos_ifsp/cipie/portaria-2627-22-setembro-2011-cipie-procedimentos-projetos.pdf
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7

A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de
forma indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relacéo transformadora entre o
IFSP e a sociedade. Compreende ac¢des culturais, artisticas, desportivas, cientificas
e tecnoldgicas que envolvam a comunidades interna e externa.

As acOes de extensdo sdo uma via de mao dupla por meio da qual a sociedade é
beneficiada através da aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes e
técnicos-administrativos e a comunidade académica se retroalimenta, adquirindo
novos conhecimentos para a constante avaliagdo e revigoramento do ensino e da
pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promocdo do
desenvolvimento regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas,
atentando para a diversidade cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a
interacdo do saber académico e o popular. S&o exemplos de atividades de extensao:
eventos, palestras, cursos, projetos, encontros, visitas técnicas, entre outros.

A natureza das ac¢les de extenséo favorece o desenvolvimento de atividades que
envolvam a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africanas, conforme exigéncia da Resolugdo CNE/CP n°
01/2004, além da Educacdo Ambiental, cuja obrigatoriedade estd prevista na Lei
9.795/1999.

Documentos Institucionais:

Portaria n°® 3.067, de 22 de dezembro de 2010 — Regula a oferta de cursos e
palestras de Extensao.

Portaria n° 3.314, de 1° de dezembro de 2011 — Dispbe sobre as diretrizes
relativas as atividades de extenséo no IFSP.

Portaria n°® 2.095, de 2 de agosto de 2011 — Regulamenta o processo de
implantacdo, oferta e supervisao de visitas técnicas no IFSP.

Resolucéo n° 568, de 05 de abril de 2012 — Cria o Programa de Bolsas destinadas
aos Discentes

Portaria n°® 3639, de 25 julho de 2013 — Aprova o regulamento de Bolsas de

Extensao para discentes
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O estudante tera direito a requerer aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas em outras instituicbes de ensino superior ou no proprio IFSP, desde que
realizadas com éxito, dentro do mesmo nivel de ensino, e cursadas a menos de 5
(cinco) anos. Estas instituicdes de ensino superior deverdo ser credenciadas, e os

cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser elaborado por ocasido da
matricula no curso, para alunos ingressantes no IFSP, ou no prazo estabelecido no
Calendario Académico, para os demais periodos letivos. O aluno ndo podera
solicitar aproveitamento de estudos para as dependéncias.

O estudante dever4 encaminhar o pedido de aproveitamento de estudos,
mediante formulério proprio, individualmente para cada uma das disciplinas,
anexando os documentos necesséarios, de acordo com o0 estabelecido na
Organizacéao Didatica do IFSP (resolucéo 859, de 07 de maio de 2013):

O aproveitamento de estudo serd concedido quando o conteldo e carga
horéaria da(s) disciplina(s) analisada(s) equivaler(em) a, no minimo, 80% (oitenta por
cento) da disciplina para a qual foi solicitado o aproveitamento. Este aproveitamento
de estudos de disciplinas cursadas em outras instituicbes ndo podera ser superior a
50% (cinquienta por cento) da carga horéaria do curso.

Por outro lado, de acordo com a indicacao do paragrafo 2° do Art. 47° da LDB
(Lei 9394/96), “os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.” Assim, prevé-se o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias que os estudantes ja adquiriram,
gue poderdo ser comprovados formalmente ou avaliados pela Instituicdo, com
analise da correspondéncia entre estes conhecimentos e 0s componentes
curriculares do curso, em processo proprio, com procedimentos de avaliacdo das
competéncias anteriormente desenvolvidas.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo por meio
da Instrucdo Normativa n°® 001, de 15 de agosto de 2013 institui orientacdes

sobre o Extraordinario Aproveitamento de Estudos para os estudantes.


http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/320-2013.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/320-2013.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/320-2013.html
http://arq.ifsp.edu.br/Arquivos/comunicado36.pdf

115

De acordo com a LDB (Lei 9394/96, Art. 47, paragrafo 1°), a instituicdo (no
nosso caso, o campus) deve disponibilizar aos alunos as informac¢des dos cursos:
seus programas e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacédo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo. Da mesma forma, é
de responsabilidade do campus a divulgacéo de todas as informacdes académicas
do estudante, a serem disponibilizadas na forma impressa ou virtual (Portaria
Normativa n°® 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 23/2010).

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer ao estudante o
acompanhamento e os instrumentais necessarios para iniciar e prosseguir seus
estudos. Dessa forma, serdo desenvolvidas a¢cbes afirmativas de caracterizagao e
constituicdo do perfil do corpo discente, estabelecimento de habitos de estudo, de
programas de apoio extraclasse e orientacdo psicopedagodgica, de atividades
propedéuticas (“nivelamento”) e propostas extracurriculares, estimulo a permanéncia
e contencdo da evasao, apoio a organizacdo estudantil e promocao da interacéo e
convivéncia harmdnica nos espacos académicos, dentre outras possibilidades.

A caracterizacdo do perfil do corpo discente poderd ser utilizada como
subsidio para construcéo de estratégias de atuacdo dos docentes que irdo assumir
as disciplinas, respeitando as especificidades do grupo, para possibilitar a
proposicédo de metodologias mais adequadas a turma.

Para as acfes propedéuticas, propde-se atendimento em sistema de plantdo
de duvidas, monitorado por docentes, em horarios de complementacdo de carga
horaria previamente e amplamente divulgados aos discentes. Outra acao prevista é
a atividade de estudantes de semestres posteriores, na acdo de monitoria por meio
de bolsa ensino, na retomada dos conteudos e realizacdo de atividades
complementares de reviséo e reforco.

O apoio psicolégico, social e pedagdgico ocorre por meio do atendimento
individual e coletivo, efetivado pelo Servico Sociopedagdgico: equipe
multidisciplinar composta por pedagogo, assistente social, psicdlogo e TAE, que atua
também nos projetos de contencdo de evasdo, na Assisténcia Estudantil e NAPNE
(Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais),
numa perspectiva dindmica e integradora. Dentre outras acgdes, 0 Servico
Sociopedagoégico fara o acompanhamento permanente do estudante, a partir de

guestionarios sobre os dados dos alunos e sua realidade, dos registros de
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frequéncia e rendimentos / nota, além de outros elementos. A partir disso, 0 Servigo
Sociopedagdgico deve propor intervencdes e acompanhar os resultados, fazendo os

encaminhamentos necessarios.
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O compromisso do IFSP com as acdes inclusivas esta assegurado pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018). Nesse documento estdo descritas
as metas para garantir 0 acesso, a permanéncia e o0 éxito de estudantes dos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

O IFSP visa efetivar a Educacédo Inclusiva como uma acdo politica, cultural,
social e pedagodgica, desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes
com necessidades especificas. Dentre seus objetivos, o IFSP busca promover a
cultura da educacdo para a convivéncia, a pratica democrética, o respeito a
diversidade, a promoc¢ao da acessibilidade arquitetbnica, bem como a eliminacéo
das barreiras educacionais e atitudinais. Especificamente, a eliminagéo das barreiras
educacionais e atitudinais serdo realizadas nas seguintes acdes de intervencao: i.
com a promoc¢ao de cursos de Formacédo Inicial e Continuada, FIC, que tenham
como objetivo apresentar metodologias e técnicas de estudo que busquem a
remocdo das barreiras pedagoOgicas, com sugestbes estratégicas e praticas
metodolégicas de desenvolvimento de conhecimento, aprendizagem e formas de
avaliacdo para os docentes; ii. com a promoc¢ao de cursos de Formacdo Inicial e
Continuada para os discentes e comunidade envolvida, que busquem dar amplitude
as formas, individualizada e coletiva, de desenvolvimento de aprendizagem que
tenham como objetivo remover as barreiras atitudinais; iii. com acdes pontuais de
parcerias com entidades representativas de pessoas com necessidades especiais
gue busquem trabalhar as especificidades e percepc¢des das individualidades dos
sujeitos para docentes, discentes e comunidade escolar também com objetivo de
remocdo de barreiras atitudinais; e iv. com acdes de intervencbes pontuais dos
participantes do Nucleo de apoio a pessoas com necessidades especificas, NAPNE,
da instituicdo, tais como: palestras de conscientizacdo, rodas de conversa,
dindmicas e outras atividades elaboradas pelo nucleo que busquem também
trabalhar as especificidades dos sujeitos com os docentes, discentes e comunidade
escolar, com objetivo de praticas de remocéo atitudinal, isto é, que dao amplitude as
percepcdes totalizantes dos sujeitos, destituidas de preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes. Considera também fundamental a implantacdo e o
acompanhamento das politicas publicas para garantir a igualdade de oportunidades

educacionais, bem como o ingresso, a permanéncia e o éxito de estudantes com
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necessidades educacionais especificas, incluindo o publico-alvo da educacédo
especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo - considerando a legislacdo vigente (Constituicdo
Federal/1988, art. 205, 206 e 208; Lei n® 9.394/1996 - LDB; Lei n°® 13.146/2015 -
LBI; Lei n® 12.764/2012 - Transtorno do Espectro Autista; Decreto 3298/1999 —
Politica para Integracdo - Alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 — Atendimento
Prioritario e Acessibilidade; Decreto n° 6.949/2009; Decreto n°® 7.611/2011 -
Educacao Especial; Lei 10.098/2000 — Acessibilidade, NBR ABNT 9050 de 2015;,
Portaria MEC n°® 3.284/2003- Acessibilidade nos processos de reconhecimento de

curso).

Nesse sentido, no Campus Sorocaba, pela atuacédo da equipe do Nucleo de
Apoio as Pessoas com necessidades especificas (NAPNE — Resolucdo IFSP
n°137/2014) em conjunto com equipe da Coordenadoria Sociopedagoégia (CSP-
Resolucdo n°138/2014) e dos docentes, buscar-ser-a o desenvolvimento de acdes
inclusivas, incluindo a construcao de curriculos, objetivos, contedados e metodologias

gue sejam adequados as condi¢des de aprendizagem do(a) estudante.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10098.htm
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O planejamento e a implementacdo do projeto do curso, assim como seu
desenvolvimento, serdo avaliados no campus, objetivando analisar as condi¢cbes de
ensino e aprendizagem dos estudantes, desde a adequacdo do curriculo e a
organizacao didatico-pedagogica até as instalacdes fisicas.

Para tanto, serd assegurada a participacdo do corpo discente, docente e
técnico-administrativo, e outras possiveis representacfes. Serdo estabelecidos
instrumentos, procedimentos, mecanismos e critérios da avaliacdo institucional do
curso, incluindo autoavaliacoes.

Tal avaliacdo interna serd constante, com momentos especificos para
discussdo, contemplando a andlise global e integrada das diferentes dimensoes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do
respectivo curso em questéo.

Para isso, conta-se também com a atuacdo, no IFSP e no campus,
g L P | ~
especificamente, da CPA — Comissdo Permanente de Avaliacdo™, com atuacao

autdbnoma e atribuicdes de conduzir os processos de avaliagéo internos da instituicao,
bem como de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Além disso, serdo consideradas as avaliacbes externas, os resultados obtidos
pelos alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e
os dados apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes).

O resultado dessas avaliagbes periodicas apontard a adequacéo e eficacia do
projeto do curso e para que se preveja as acOes académico-administrativas

necessarias, a serem implementadas.

! Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (Sinaes), toda instituicdo concernente ao nivel educacional em pauta, publica ou
privada, constituira Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA).
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20.1. Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes, de
elevada formacdo e titulagdo, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua avaliacdo e atualizacao
do Projeto Pedagdgico do Curso, conforme a Resolucdo CONAES N° 01, de 17 de

junho de 2010. A constituicdo, as atribuicBes, o funcionamento e outras disposicées

sdo normatizadas pela Resolucéo IFSP n°79, de 06 de setembro de 2016.

Sendo assim, o NDE constituido inicialmente para elaboracdo e proposicéo
deste PPC, conforme a Portaria SOR.0031/2017, de 10 de maio de 2017.

Nome do professor Titulagc&o | Regime de Trabalho
Carlos Alberto Araripe Doutor RDE
Guilherme Bizarro Salve Doutor RDE
Valdinei Trombini Mestre RDE
Alexandra Aguiar Mestre RDE
Silene Jucelino de Lima Mestre RDE



http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1093&id=15712&option=com_content&view=article
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1093&id=15712&option=com_content&view=article
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1093&id=15712&option=com_content&view=article
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20.2. Coordenador(a) do Curso

As Coordenadorias de Cursos e Areas s&0 responsaveis por executar
atividades relacionadas com o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, nas respectivas areas e cursos. Algumas de suas atribuicdes
constam da “Organizagao Didatica” do IFSP.

Para este Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos, a

coordenacao do curso sera realizada por:

Nome: Carlos Alberto Araripe

Regime de Trabalho: RDE

Titulagao: Doutor

Formacdo Académica: Bacharel em Administracdo, Mestre em Administracdo e

Doutor em Engenharia de Producéo.

Tempo de vinculo com a Instituicdo: 3 anos

Experiéncia docente e profissional: 25 anos de atuacdo na area corporativa nas
areas de Organizacdo, Sistemas e Métodos e Comercial, 23 anos no magistério
técnico e superior; 13 anos de experiéncia na gestdo do Ensino Superior, em cargos
de Coordenacdo de curso, Direcdo Académica e Direcdo Geral. 15 anos de

experiéncia como avaliador de curso do INEP/MEC (BASIS).
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20.3. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso € orgao consultivo e deliberativo de cada curso
superior do IFSP, responsavel pela discussdo das politicas académicas e de sua
gestdo no projeto pedagogico do curso. E formado por professores, estudantes e
técnicos-administrativos.

Para garantir a representatividade dos segmentos, sera composto pelos
seguintes membros:

Coordenador de Curso (ou, na falta desse, pelo Gerente Académico), que sera o
presidente do Colegiado.
[I. No minimo, 30% dos docentes que ministram aulas no curso. lll. 20% de

discentes, garantindo pelo menos um.

. 10% de técnicos em assuntos educacionais ou pedagogos, garantindo pelo menos

um;

Os incisos | e Il devem totalizar 70% do Colegiado, respeitando o artigo n.° 56
da LDB.

As competéncias e atribuicbes do Colegiado de Curso, assim como sua
natureza e composicdo e seu funcionamento estdo apresentadas na INSTRUCAO
NORMATIVA n°02/PRE, de 26 de marc¢o de 2010.

De acordo com esta normativa, a periodicidade das reunides &,
ordinariamente, duas vezes por semestre, e extraordinariamente, a qualquer tempo,
guando convocado pelo seu Presidente, por iniciativa ou requerimento de, no
minimo, um terco de seus membros.

Os registros das reunides devem ser lavrados em atas, a serem aprovadas
na sessao seguinte e arquivadas na Coordenacgéao do Curso.

As decisdes do Colegiado do Curso devem ser encaminhadas pelo

coordenador ou demais envolvidos no processo, de acordo com sua especificidade.



20.4. Corpo Docente
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Regime
Nome do Professor Titulacéo de Area
Trabalho
Economia e Mercado;
Bacharel em Empreendedorismo;
Alexandra Paulina de Aquiar Economia; Bacharel e Gestdo de Pessoas;
9 Licenciatura em|RDE Gestéo da Informacéo;
Filosofia; e Mestrado Informatica Basica,
em Filosofia Politica. Marketing.
Filosofia
Sociologia
Bacharel em
Admm;str acao Administragdo Geral;
Especialista em - ~
. IAdministracéo
Tecnologia da Estratégica:
Carlos Alberto Araripe educacao 9 L
Mestre em RDE Marketing;
- ~ Gestao de Pessoas;
Administracéo = . i
Gestdo Ambiental;
Doutor em . ~
. Sistemas de Informacéo
Engenharia de
Producéo
Bacharel em
- . Administracéo Marketing
Cristiane Sales Pires Especialista emRDE Gestao de Pessoas
Marketing Empreendedorismo
Bacharel em Ciéncias
Danillo Martinez de Freitas Econdmicas .
- Economia e Mercados
Especialista em[RDE -
; Contabilidade
Controladoria
Financeira

Denilson de Camargo Mirim

Tecnologia Mecanica
Mestre e Doutor em
Ciéncias na Area de
Tecnologia Nuclear

RDE

Informatica Basica,

Projeto Integrador

Eduardo José Osawa Ribeiro

Licenciatura em
Letras — |Inglés e
Portugués

Especializacdo  em
nglés, Producdo e
andlise de textos

RDE

Inglés Instrumental

Fernanda Caroline Barroso Evaristo

Bacharel licenciado
em Letras
Especialista em

linguistica

RDE

Redacg&o Empresarial
Redacédo Técnica
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Regime
Nome do Professor Titulacéo de Area
Trabalho
Bacharel em .
. . . Professor Economia e Mercados
Francisco de Assis Cardoso Economia -
. |Substituto Custos
Mestre em Economia
Bacharel em
Administracédo
Especialista em Projeto Integrador
Guilherme Bizarro Salve novacao tecnoldgica Contabilidade e Custos
Mestre em extensao [RDE Fundamentos da
rural IAdministracédo
Doutor em Economia e Mercados
Engenharia de
Producdo
Tecnologia Projetos
Mestrado em
Desenho Industrial CDE IAdm. Da Producéo,
Ivan Ricardo Rodrigues Carriel Doutorado em Projeto Integrador
Arquitetura e
Urbanismo
Licenciatura e
Bacharelado em
Matematica com . .
L ~ Mat. Financeira, Info.
Especializacdo em RDE Basica. Info. Aplicada
Juliana Schlatter de Lima Ferraz Informatica. ’ - AP ’
Mestre em Educacéo
Matematica
Silene Jucelino de Lima Bacharel em Ciéncias Administracdo da
Contébeis RDE Producéo
Mestre em Ciéncias IContabilidade
Bacharel em
Administracédo
Especialista em Gestdo de Pessoas
. Administracdo de Professor Direito e Legislacdo
Solange Baladelli Cardoso Recursos Humanos [substituto Trabalhista
Mestre em Marketing
Comunicacéo e
Cultura
Bacharel em L
L ~ Logistica
IAdministragdo com . <
R - IAdministracédo da
Enfase em Comércio ~
L . Exterior Producdo
\\Valdinei Trombini Gestdo de Pessoas
Mestre em RDE . - ~
- Direito e Legislacdo
Comunicagéo e ;
Trabalhista
Cultura ~
Introducéo a
Doutorando em . ~
~ IAdministracédo
Educacao
Licenciatura em
Welisson Michael Silva Pe_dagogla Metodolog.la d,a_
Especializagdo em |RDE pesquisa cientifica
Libras Libras

Psicopedagogia




20.5. Corpo Técnico-Administrativo / Pedagdgico
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Nome do
Servidor Formacao Cargo/Funcéo
Aliane do Carmo Oliveira Pereira Auxiliar de
Biblioteca

Ana Rita Dantas da Silva

Assistente Social

Assistente Social

[Andreia Goncalves de Lima

Contadora

Contadora

IAntonio Arlindo Matos Filho

IAssistente em
Administracéo

Celso Mariano da Silva Neto

IAdministrador

Cesira Conceicdo Moreira Porto

Biblioteconomia

Bibliotecaria -
Documentalista

Eloisa Putini Curtis Rossini

Pedagogia Técnico em
Cezar Luiz de Souza IAssuntos
Educacionais
Edma Elis Mantoni Dias Tradutor e
Interprete de Sinais
Psicologia

Psicologa
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Nome do
Servidor

Formacéao

Cargo/Funcao

Eneias Luna Vieira

Assistente em
Administracdo

Fabricio Santucci

Técnico de
Laboratoério-
Informética

Fernanda Lisboa Ribeiro

Assistente em
Administracéo

Flavio Gusmao de Sousa

Técnico em
Laboratério/Informa
tica

Gabriel Silioni dos Santos

Assistente de
Alunos

Gislaine Aparecida de Paula

Assistente de
Alunos

Helio Silverio Machado

Técnico em
Contabilidade

Lissandra de Cassia de Miranda

IAssistente em
Administracéo

Michel Araujo de Souza

IAssistente em
Administracao

Paula Lima Braga

Assistente de
Laboratério -
IndUstria
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Nome do
Servidor Formacéao Cargo/Funcao
Raphael Fortes de Oliveira Auxiliar de
Biblioteca

Renata Reis dos Santos

IAssistente Social

IAssistente Social

Rogerio de Oliveira

IAssistente de
Alunos

Silas Valim

IAssistente em
Administracéo

Tarcia Beatriz de Assis Silveira

Pedagoga

Pedagoga
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A biblioteca do Campus Sorocaba atualmente ocupa uma sala de

aproximadamente

20 m2 e possui espaco de estudos. Futuramente devera ter dois computadores para

pesquisas na internet e consulta eletrénica ao acervo da biblioteca.

O espaco conta com o apoio de 3 funcionéarios, sendo 1 bibliotecaria e 2

auxiliar de biblioteca, onde ambos se revezam no atendimento para oferecer os

servicos no horario das 9:00 as 21:00, todos os dias da semana.

Os exemplares das bibliografias obrigatérias do curso constam todos nos

campus , sendo que a quantidade de livros e as atualiza¢des dos titulos obrigatérios

e complementares constantes nos planos de ensino serdo revisadas anualmente por

uma comissao de professores da area, sob a presidéncia do coordenador de curso,

para atualizacéo do acervo.

Recursos Académicos

Quantidade por area do conhecimento

Tipo de recurso Ciéncias Ciéncias Ciéncias Total
Humanas Exatas Bioldgicas
Livros da
b|b||,ograf|a 128 10 0 138
basica
Livros da
bibliografia 96 0 0 96
complementar
Livros
complementare 391 127 0 508
S
Revistas
Cientificas 30 0 0 30
Impressas
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Obras de 12 0 0 12
referéncia
Recursos Académicos
Quantidade por area do conhecimento
Tipo de recurso Ciéncias Ciéncias Ciéncias Total
Humanas Exatas Biol6gicas
Obras de 12 0 0 12
referéncia
DVDs 0 0 0 0
CD-ROMs 30 0 30
Bases de
Dados 1 0 0 1
Eletrénicas
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O Campus Sorocaba conta com uma estrutura construtiva de seis salas de

aula tedricas e dois laboratorios de informatica, com cerca de 56m2, além de

espacos destinados para laboratérios de outras areas, biblioteca e setor especifico

para area de administracao.

23.1. Infraestrutura Fisica

Quantidade ) :
Tipo de Instalagdo | Quantidade Atual Area atual (m?) | Area prevista(m?)
prevista até 2018
Auditério 00 00 - -
Biblioteca 01 01 30,00 300,00
Instalagdes
01 01 50,00 300,00
Administrativas
Laboratdrios 02 02 150,00 150,00
Salas de aula 05 05 200,00 400,00
Salas de
00 01 - 50,00
Coordenacao
Salas de Docentes 01 01 56,25 100,00
Almoxarifado 00 - - 100,00
Cantina 00 01 - 50,00
Banheiro 02 02 120,00 120,00
Quadra de
00 00 - -

esportes




23.2 - Laboratorio de Informatica
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Equipamento Especificagao Quantidade
HP 6305 PRO
Computadores Conexdo a internet wireless Monitor 225 polegadas 50
Equipamento Especificagao Quantidade
Lousa Interativa Full Screen, 1Q Board, 77 polegadas 02
Equipamento Especificagao Quantidade
Notebook HP PROBOOK 640 G1, INTEL CORE I5 VPRO 04
Equipamento Especificagao Quantidade
Projetor Epson Power Lite W12+ 03
Projetores Microcomputador Interativo com projetor e lousa
03
interativa Urmet Daruma (MEC)
Equipamento Especificagao Quantidade
HP LaserJet M750 30ppm 04
Impressoras Lexmark X950 01
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23.3. Acessibilidade

Atendendo ao disposto no Decreto n°® 5.296/2004 que apresenta e demanda
0s requisitos legais para “Condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida”, o campus dispde de rampas de acesso a todos 0s ambientes
em que é permitida a circulacdo do corpo discente e de publico externo. Nos
banheiros de uso coletivo, ha sanitarios adaptados a cadeirantes. Na area de

vivéncia, ha instalado bebedouro adaptado a cadeirante.
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FICHA PARA CADASTRO INICIAL DO CURSO NO e-MEC

Curso: (X) Superior de TECNOLOGIA
( ) LICENCIATURA
( ) BACHARELADO

Nome do Curso: CST em Gestdo de Recursos Humanos

Campus: Sorocaba

Data de inicio de funcionamento: 01 /2018 (semestre/ano)
Integralizacdo: 2,5 anos ou 5 semestres
Periodicidade: ( X ) semestral ( ) anual

Carga horéria minima 1986,7 horas

Turno(s) de oferta: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( X ) Noturno
() Integral

Vagas ofertadas por semestre: 40

Total de Vagas ofertadas anualmente: 40

Dados do Coordenador(a) do curso:

Nome: Carlos Alberto Araripe
CPF: 04632240869

E-mail: araripe@ifsp.edu.br
Telefones: 15.33597770; 13.981463423
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OBS.: Quando houver qualquer alteracdo em um destes dados, especialmente em
relacdo ao Coordenador do Curso, € preciso comunicar a PRE para que seja feita a

alteracao no e-MEC.

PRE - Cadastro realizado em: ASS.:




